UN LAVORATORE STAGIONALE CON ATTIVITA’ LAVORATIVA DI 6 MESI 
L’ANNO NEGLI ULTIMI 4 ANNI, STIPENDIO 1.300 EURO AL MESE

	INDENNITÀ DI DISOCCUPAZIONE ORDINARIA
(Percentuale di calcolo su retribuzione di riferimento 60%)
	ASPI

(Percentuale di calcolo su retribuzione di riferimento 75%)
	NASPI

(Percentuale di calcolo su retribuzione di riferimento 75%)

	€ 780 PER 6 MESI
TOTALE € 4.680
	€ 975 PER 6 MESI. TOTALE € 5.850 
	€ 975 PER 3 MESI. TOTALE € 2.925


Elaborazione UIL Servizio Politiche Territoriali e del Lavoro
UN LAVORATORE CON ATTIVITA’ LAVORATIVA DI 24 MESI 

NEGLI ULTIMI 4 ANNI, STIPENDIO 1.300 EURO AL MESE

	INDENNITÀ DI DISOCCUPAZIONE ORDINARIA

(Percentuale di calcolo su retribuzione di riferimento 60%)
	ASPI

(Percentuale di calcolo su retribuzione di riferimento 75%)
	NASPI

(Percentuale di calcolo su retribuzione di riferimento 75%)

	€ 748 PER 8 MESI

TOTALE € 5.980
	€ 902 PER 12 MESI. TOTALE € 10.824 
	€ 874 PER 12 MESI. TOTALE € 10.484


Elaborazione UIL Servizio Politiche Territoriali e del Lavoro

UN LAVORATORE STAGIONALE CON ATTIVITA’ LAVORATIVA DI 3 MESI  

NEGLI ULTIMI 4 ANNI, STIPENDIO 1.300 EURO AL MESE

	INDENNITÀ DI DISOCCUPAZIONE CON REQUISITI RIDOTTI
(78 giornate di lavoro effettivo nell’anno precedente)
	MINI-ASPI

(Percentuale di calcolo su retribuzione di riferimento 75%)
	NASPI

(Percentuale di calcolo su retribuzione di riferimento 75%)

	EROGATA IN UNICA SOLUZIONE

 TOTALE € 1.365
	€ 975 PER 1 MESE E 1/2. 

TOTALE € 1.463  
	€ 975 PER 1 MESE E 1/2. 

TOTALE € 1.463  


Elaborazione UIL Servizio Politiche Territoriali e del Lavoro

I lavoratori stagionali sono circa 355 mila (354.480), dati INPS del 2013. 
FUNZIONAMENTO ASPI/NASPI

Con la Fornero in presenza di 52 settimane di contribuzione (6 mesi) con Aspi il lavoratore aveva diritto all’indennità piena (pari a 10 mesi nel 2015) che copriva ampiamente i 6 mesi di non lavoro:

esempio 6 mesi di lavoro nel 2013 e 6 mesi di lavoro nel 2014 (totale 52 settimane contribuzione) davano diritto 8 mesi di Aspi anche se precedentemente avevo già goduto di altre prestazioni per disoccupazione nel 2013.

Mentre con la Naspi i periodi che hanno già dato diritto a prestazioni di disoccupazioni verranno esclusi.

Lavoratore alimentarista industria dolciaria (panettoni/colombe), oppure bagnino in riviera (invertendo i colori)
Legenda: Periodi indennizzati Aspi

                    Periodi di lavoro stagionale

                    Periodi indennizzati con Naspi

Nel biennio mobile aprile 2014/maggio 2012 il lavoratore ha 52 settimane di contribuzione e potrà godere di 8 mesi di aspi che interrompe a novembre 2014 quando riprende l’attività.

Nel biennio mobile aprile 2015/maggio 2013 il lavoratore ha sempre 52 settimane di contribuzione le settimane relative a novembre e dicembre 2013 e quelle relative a gennaio/ aprile 2014 sono gia state utilizzate per il periodo di Aspi maggio/ottobre 2014 e quindi non sono più considerate utili per la nuova Naspi. Il lavoratore si ritroverà a dover utilizzare i soli sei mesi residui che danno diritto alla Naspi nella misura della metà dei periodi utili di versamento e cioè 3 mesi.
Anno 2012

	Gennaio
	Febbraio
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Anno 2013
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                Anno 2014

	Gennaio
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	Maggio
	Giugno
	Luglio
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                Anno 2015 (dal 1 maggio Naspi)
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