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Quando si vuol mettere mano al complesso mondo che regola i rapporti tra azienda e 
lavoratori e, tra essi il sistema di protezione sociale, è bene sapere da dove si parte e 
dove si vuole arrivare. 

Si allargano le tutele? A chi? Si tolgono a qualcuno? E ancora: ha un “valore” puntare 
sul lavoro stabile (a tempo indeterminato)? Qual è la miglior tutela per chi vive di un 
lavoro frammentato o debole? Un aiuto (sussidio)? Un percorso di stabilizzazione che 
eviti  abusi?  Infine,  la  protezione  sociale  si  fonderà  su  un sistema  mutualistico  o 
chiederà “soccorso” alla fiscalità generale?

Per la UIL c’è bisogno di innovazione perché i  numeri parlano chiaro: si  assume 
meno, quando si chiama qualcuno a lavorare si offre un’opportunità “fragile” (se non 
irregolare) e, soprattutto (ma non solo) i giovani sono le prime vittime. Infine, un 
ultimo quesito si pone: qual è lo strumento che può regolare meglio queste delicate 
questioni? La Legge “uguale per tutti”? La contrattazione, nazionale o aziendale, che 
tiene conto della complessità ed eterogeneità del nostro sistema produttivo? A queste 
domande la UIL spera che il Governo risponda con coraggio, ma anche con saggezza.

AMMORTIZZATORI SOCIALI (esclusa agricoltura)
LAVORATORI IN CASSA INTEGRAZIONE ORDINARIA :    471.482
LAVORATORI IN CASSA INTEGRAZIONE STRAORDINARIA:    631.106
LAVORATORI IN CASSA IN DEROGA *:    375.412
*(STIME CHE NON TENGONO CONTO DELLE MANCATE AUTORIZZAZIONI PER MANCANZA DI RISORSE))

LAVORATORI IN CASSA INTEGRAZIONE (Totale) :                            1.478.000  

LAVORATORI IN ASPI (domande) 1.314.085

LAVORATORI IN MINI ASPI 1.147.640

LAVORATORI IN MOBILITA’    209.069

ALTRE PRESTAZIONI      16.659

LAVORATORI CON SUSSIDIO DISOCCUPAZIONE (Totale)              2.687.453   

LAVORATORI PROTETTI DAL SISTEMA DI
PROTEZIONE SOCIALE (Totale)         4.165.453



IL LAVORO (COME SI ASSUME)

ASSUNZIONI /AVVIAMENTI*
(* le attivazioni non corrispondono al numero dei lavoratori coinvolti in quanto una singola 
persona potrebbe avere avuto più di una  chiamata)

2013 
TEMPO INDETERMINATO 1.578.609

TEMPO DETERMINATO 6.542.256

APPRENDISTATO    242.115

COLLABORAZIONI ( tutte le tipologie)    674.214

ALTRE TIPOLOGIE (intermittente, cfl, etc)    576.796

TOTALE                                                                                                                   9.613.990  

Da aggiungere : Tirocini non curriculari - esclusi i praticanti    204.081 

   Lavoratori retribuiti con voucher (buoni lavoro ) – stima    360.000

   Lavoratori in somministrazione (media mensile)    270.000 

COME FINISCE IL LAVORO
CESSAZIONI DI RAPPORTI 2013

TEMPO INDETERMINATO 2.245.584

TEMPO DETRMINATO 6.225.355

APPRENDISTATO    182.911

COLLABORAZIONI    723.385

ALTRE TIPOLOGIE    633.340

TOTALE                                                                                                                   9.789.574  


