
OLTRE UN MILIONE E MEZZO DI LAVORATRICI E LAVORATORI 
ASPETTANO IL RINNOVO DEL CONTRATTO

31 MARZO 2017 
SCIOPERO

RISTORAZIONE COLLETTIVA

OLTRE AL DANNO, LE BUGIE !!
ALL’INDOMANI DEL NEGATIVO ESITO DELL’ENNESIMO TENTATIVO SVOLTO DALLE ORGANIZZAZIONI SIN-
DACALI PER RICERCARE UNA MEDIAZIONE NELLA TRATTATIVA PER LA DEFINIZIONE DEL CCNL DELLA RI-
STORAZIONE COLLETTIVA, SCADUTO DA ORMAI 4 ANNI, ABBIAMO LETTO I COMUNICATI DIRAMATI DALLE 
ASSOCIAZIONI DATORIALI ED IN PARTICOLARE DA CIR FOOD SOC. COOPERATIVA.

SI RESTA ALLIBITI PER QUANTO AFFERMATO !
COME AMMETTONO, LA DIFFERENZA ECONOMICA CHE HA DETERMINATO LA ROTTURA DEL NEGOZIATO 
È PARI A CIRCA 200 EURO NELL’ARCO DI DUE ANNI: PUÒ SEMBRARE POCO, MA CHE DIRE DEL FATTO 
CHE  LOR SIGNORI RITENGONO LA LORO OFFERTA IL MASSIMO EROGABILE  ! UN AUMENTO SALARIALE 
NEL 2017 DI 35 EURO (AL 4° LIVELLO, PER UN FULL TIME, LORDI…), NESSUN ARRETRATO PER I 4 ANNI 
TRASCORSI, UNA RATA DI AUMENTO A OTTOBRE 2017 DI 10 EURO (AL 4° LIVELLO, PER UN FULL TIME, 
LORDI…).

NON È SOLO UNA QUESTIONE DI IMPORTI SALARIALI, DI FONDAMENTALE IMPORTANZA PER MIGLIAIA DI 
LAVORATRICI CHE HANNO PREVALENTEMENTE UN INQUADRAMENTO AL 6° LIVELLO E UN RAPPORTO DI 
LAVORO PART TIME A 12, 16 ORE SETTIMANALI.

E’ UNA QUESTIONE DI RISPETTO PER LE PERSONE ! UN VALORE CHE TUTTE LE AZIENDE, SOPRATTUTTO 
QUELLE COOPERATIVE, DOVREBBERO PRATICARE NON SOLO A PAROLE !

MA VI È DI PIÙ. LOR SIGNORI, DOPO MESI DI TRATTATIVE SU OGNI ARTICOLO DEL CONTRATTO NAZIONA-
LE, ANCHE IERI HANNO TENTATO DI CAMBIARE LE CARTE IN TAVOLA: A POCHE ORE DALLA RIUNIONE, 
HANNO INVIATO UN TESTO CON NUMEROSE MODIFICHE SU VARI ISTITUTI CONTRATTUALI, RIBALTANDO 
GLI IMPEGNI ASSUNTI SOLO POCHE SETTIMANE FA.

AFFERMANO CHE “LO SCIOPERO NON PORTERÀ A RIVEDERE LA LORO POSIZIONE”: LO VEDREMO.
SICURAMENTE, QUESTE ORGANIZZAZIONI SINDACALI NON SONO DISPONIBILI A NEGOZIARE CON CHI 
PREDICA BENE E RAZZOLA IN QUESTO MODO.


