Percorso di validazione dell’Accordo

Federmeccanica. Assistal, Fim-Cisl. Fiom-Cgil. Uilm-Uil hanno realizzato un negoziato che ha
prodotto un’ipotesi di Accordo di Contratto collettivo nazionale di lavoro sottoscritta il 26
novembre 2016. Al fine di dare piena efficacia ed esigibilitd a tale intesa le organizzaziom
sindacali procederanno a realizzare una consultazione certificata delle lavoratrici e dei lavorator

interessati, attraverso assemblee e un voto segreto, che si svolgera nelle giornate del 19, 20 e 21

dicembre 2016.

L’intesa si intende validata se la maggioranza semplice delle lavoratrici e dei lavoratori coinvolti si

esprimera a favore.

Saranno costituite Commissioni elettorali in tutti i luoghi di lavoro coinvolti da tale consultazione,

cosi come previsto dall’ Accordo interconfederale in materia di elezione delle Rsu.

Le Direzioni aziendali metteranno a disposizione delle Commissioni elettorali 1’elenco dei
dipendenti aventi diritto al voto nella singola unita produttiva e quanto necessario a consentire il

corretto svolgimento della consultazione e del voto.

Le Organizzazioni sindacali territoriali unitariamente invieranno alle Associazioni industriali

territoriali I’elenco delle imprese coinvolte dalla consultazione, con 1’obiettivo di coinvolgere tuite
le lavoratrici e i lavoratori dipendenti nelle imprese che applicano il Contratto collettivo nazionale%(\)

di lavoro oggetto della presente intesa.

Sara costituita da Fim Fiom e Uilm nazionali una Commissione elettorale nazionale che svolgera il
compito di raccogliere tutti i voti e proclamare il risultato finale della consultazione.

Successivamente, nel caso di esito positivo della consultazione, si procedera alla sottoscrizione

M

formale dell’accordo.




