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RIORDINO DELLE SOCIETA' A PARTECIPAZIONE PUBBLICA
ACCORDO TRA REGIONE PIEMONTE E CGIL-CISL-UIL

In data 11 ottobre 2016 i rappresentanti della Regione Piemonte e delle sigle sindacali CGILPiemonte,
CISL Piemonte, UIL Piemonte si sono incontrati per sottoscrivere il presente accordo con l'obiettivo di
individuare una governance condivisa del processo di riorganizzazione previsto dal Testo Unico sulle
Societa a partecipazione pubblica, con riferimento alla Regione Piemonte.

Premesso che:

»>in data 30 marzo 2015 con D.G.R. n. 18-1248 la Giunta Regionale ha approvato il Piano
Operative di razionalizzazione delle Societd con Partecipazioni Dirette o Indirette della
Regione Piemonte, ai sensi dell'art. 1 comma 612 della Legge di Stabilita 2015; & poi
intervenuto il D. Lgs. 19 agosto 2016, n. 175, entrato in vigore il 23 settembre 2016;

» 'obiettivo della Riforma dichiarato dalla Giunta Regionale del Piemonte & quello di garantire il
rispetto della norma attraverso la dismissione delle partecipazioni della Regione secondo i
requisiti previsti dalla legge, I'eventuale costituzione di nuove societa, il controllo pubblico
(monitoraggio, indirizzo e coordinamento) e la razionalizzazione delle partecipazioni un
essere;

* che le riorganizzazioni non si realizzano attraverso tagli lineari all'occupazione e al lavoro ma
continuando a garantire i servizi di interesse generale su tutto il territorio.

>

Le parti concordano di:

~ istituire un Tavolo Permanente di Monitoraggio e Controllo sul riordino del Sistema delle
Partecipate della Regione Piemonte con la possibilitd di interpellare gli EELL interessati,

i| / \/ anche attraverso le loro Associazioni di Rappresentanza;

G . »>accompagnare favvio della riforma nel rispetto dei vincoli normativi e con [lobiettivo di
mantenere i livelli occupazionali in essere nelle societd a partecipazione regionale diretta ed
indiretta, in tutti i settori interessati, individuando specifiche clausole sociali che producano nei
confronti dei lavoratori gli effetti di cui all'art. 2112 C.C;

> procedere prioritariamente con la realizzazione di risparmi derivanti dai costi di funzionamento di
consigli di amministrazione e dirigenza, e da indirizzi che assicurino, anche nella fase
transitoria, sobrieta, lotta agli sprechi, efficienza;

> individuare criteri condivisi al fine di rendere esplicite le motivazioni delle scelte che il Piano
della Regione Piemonte compie e fornire un riferimento per l'avvio dei corrispondenti Piani
che devono essere adottati da tutte le amministrazioni pubbliche, al fine di assicurare la
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massima omogeneita degli interventi su tutto il territorio piemontese;



» monitorare le ricadute delle scelte anche sotto il profilo economico, indirizzando i risparmi al
rafforzamento dell'offerta dei servizi al territorio, ai cittadini e alle imprese e alla salvaguardia e
alla valorizzazione dell'occupazione nei settori;

*> Individvare, come previsto dal D. Lgs. 175/2016, i servizi considerati di interesse generale e
dare loro continuita ed efficacia;

> definire un quadro conoscitivo comune che dettagli il perimetro delle societda della Regione
Piemonte interessate dal D. Lgs. 175/2016. Tale quadro conoscitivo sara utile all'esercizio
della governance che questo accordo sancisce.

A tal fine le parti stabiliscono che:

> |l Tavolo Permanente di Monitoraggio e Controllo si riunira semestralmente, salvo che una
delle parti non ne richieda la convocazione anticipata.

> Saranno istituiti Tavoli di Settore con le categorie di rappresentanza dei lavoratori interessate,
per monitorare i processi di accorpamento e riorganizzazione, con attenzione alle ricadute
occupazionali anche sui lavoratori indiretti, individuando tutti gli strumenti utili ad affrontare i
processi stessi, specie per le societd pi0 piccole fuori dalle tutele vigenti in tema di
ammortizzatori sociali.

»> Le parti inoltre si danno atto della volonta di affrontare il tema della ricognizione del perscnale
in servizio presso le societd con contratto di lavoro non a tempo indeterminato, al fine di non
espungerli dal processo di riorganizzazione in corso.

Torino, 11 ottobre 2016
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