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BARBAGALLO, FINALMENTE LA
CONVOCAZIONE DEL GOVERNO

11 Sole .
Radiocor

Jv_l) Roma, 16 mag. -

"Finalmente & arrivata la convocazione del
Governo. Erano mesi che sollecitavamo
questo incontro perché il tema delle pensioni
deve essere assolutamente affrontato per
modificare radicalmente la Legge Fornero".
Cosi in una nota il segretario generale della
Uil, Carmelo Barbagallo che aggiunge; "C'e
bisogno di flessibilita in uscita, perche i lavo-
ri non sono tutti uguali e perché occorre fa-
vorire la staffetta generazionale, dando cosi
ai giovani opportunitd occupazionali. E ne-
cessario, inoltre, rivalutare le pensioni in es-
sere che non garantiscono in molte situazio-
ni una condizione dignitosa a milioni di pen-
sionati. Il nostro auspicio & che il Governo
voglia dar vita a un confronto vero prenden-
do in esame le nostre proposte contenute
nella piattaforma unitaria di Cgil, Cisl e Uil".

PREVIDENZA E ASSISTENZA

BARBAGALLOQ, CONDIVIDIAMO TOTALMENTE PAROLE MATTARELLA

agi

Roma, 10 mag. - La UIL condivide totalmente le parole del Capo dello Stato circa la necessita nel
nostro Paese di evitare ogni confusione tra il sistema previdenziale e le prestazioni garantite ad ogni cit-
tadino di sicurezza sociale finanziate con la fiscalita generale". Lo sottolinea il segretario generale della

UIL, Carmelo Barbagallo in una nota.

"Se questo principio fosse attuato, come la UIL chiede da tantissimi anni, si evidenzierebbe che la spesa
per le pensioni pura in Italia € del 10,15% del PIL, largamente in media con gli altri paesi dell'Unione eu-
ropea", aggiunge. "La grande operazione verita e trasparenza sul nostro sistema previdenziale passa in-
nanzitutto da questa separazione che pud essere subito realizza attuando due Leggi dello Stato, che gia
prevedono la separazione contabile della spesa previdenziale da quella assistenziale".



FLESSIBILITA
PROIETTI, CON TAGLIO 4% PERDITE TRA 520 E 2.300 EURQ ANNUI

‘ ‘adnkronos Roma, 10 mag. - Con un taglio secco del 4% annuo per chi volesse pensionarsi
da uno a tre anni prima, un lavoratore perderebbe tra i 520 e i 2.300 euro per sempre. E uno studio
della UIL a fare i conti sulla base delle indiscrezioni giornalistiche sulla flessibilita in uscita e il pos-
sibile taglio lineare. Cosi, nel caso un lavoratore volesse lasciare con un anno di anticipo e un trat-
tamento di 13.000 euro lordi annui (mille euro lordi al mese) vedrebbe la propria pensione tagliata
di 520 euro I'anno; se anticipasse di due anni, il taglio sarebbe di 1.040 euro; con tre anni di antici-
po perderebbe 1.560 euro.

Nell'ipotesi invece di un trattamento di 19.500 euro lordi annui (1500 euro lordi al mese) dovrebbe
rinunciare a 780 euro per un anno di anticipo, a 1.560 euro per due anni di anticipo, ed infine con 3
anni di anticipo a 2.340 euro. Taglio che schizzerebbe a 4.680 euro anno nel caso di un anticipo di
tre anni per lavoratori dalla busta paga pari a 3mila euro lordi al mese.

Perdite che opererebbero dal momento del pensionamento per tutto il resto della vita del richieden-
te. "Il risultato sarebbe una perdita significativa e disincentivante, totalmente a scapito dei lavorato-
r", commenta il coordinatore dello studio, il segretario confederale UIL, DOMENICO PROIETTI,
che ribadisce la 'ricetta' del sindacato: reintrodurre la flessibilita di accesso alla pensione a partire
dai 62 anni. "Noi siamo pronti ad un confronto”, dice ancora sollecitando il Governo "all'apertura in
breve tempo di un dialogo per poter individuare la via migliore da perseguire, evitando gli errori

commessi nel recente passato”
Vai al sommario

PRESTITO PENSIONISTICO ‘ ]
PROIETTI, PRESTITO HA MOLTE CRITICITA, VIA MAESTRA FLESSIBILITA

deimitedl - Roma, 7 mag. 2016 - "La via maestra € la reintroduzione di una flessibilita
di accesso aIIa pen3|one a 62 anni. Il sindacato € pronto a discuterne le modalita, ma bisogna evita-
re soluzioni pasticciate. Il prestito pensionistico, che indiscrezioni giornalistiche attribuiscono al Go-
verno, presenta molte criticita. Inoltre, non & chiaro il tipo di tassazione che verrebbe applicato ne'
I'ammontare degli interessi". Cosi il segretario confederale della Uil, Domenico Proietti.

"Dai calcoli effettuati, abbiamo evidenziato che il prestito pensionistico € molto oneroso per il lavo-
ratore. Ad esempio, un lavoratore che accedesse con un anno di anticipo e con un trattamento pari
a 1.000 euro lordi perderebbe il 6,9% della pensione, ovvero il corrispettivo di un importo mensile
netto in meno ogni anno. La Uil - sottolinea Proietti - esprime forti perplessita sul ruolo che potrebbe
essere assegnato alle banche e alle assicurazioni".

Vai al sommario




GLI STUDI DEL SERVIZIO

IL PRESTITO PENSIONISTICO

A cura del Servizio Politiche Previdenziali UIL

Dalle indiscrezioni giornalistiche apprendiamo che i lavoratori potrebbero accedere alla pensione
con un anticipo fino a 3 anni rispetto al requisito anagrafico richiesto (66 anni e 7 mesi per gli uomi-
ni e 65 anni e 7 mesi per le donne) e riceverebbero un prestito da un istituto di credito equivalente
al trattamento previdenziale spettante dalla richiesta al raggiungimento del requisito anagrafico. Ta-
le prestito dovrebbe essere garantito dallo Stato, ma dovra essere pagato dal lavoratore con una
rata applicata sulla pensione.

Segnaliamo alcune criticita:

1. Bisogna chiarire se gli interessi sarebbero a carico del richiedente o dello Stato/INPS.

2. Il Governo dovrebbe prendere in carico una quota della rata che possa essere totale o parziale,
proporzionalmente al reddito da pensione spettante e in relazione alla situazione lavorativa del ri-
chiedente (disoccupato/occupato/congedo familiare/etc.).

3. Va valutata la procedura di accesso ed erogazione del prestito che non dovrebbe comportare al-
cun onere per l'interessato se non quello di indicare il soggetto erogante il prestito, previa acquisi-
zione e attestazione del consenso da parte di quest'ultimo. Il consenso, peraltro, dovrebbe essere
condizionato esclusivamente dalla sussistenza dei requisiti per il diritto alla pensione, certificabili
dal’'INPS, e da nessuna altra considerazione sulla solvibilita del debitore, data la garanzia assicura-
ta dall'INPS.

4. Va chiarito se il prestito pensionistico sarebbe considerato come operazione puramente finanzia-
ria, come la cessione del quinto, oppure se sarebbe un trattamento previdenziale a tutti gli effetti.
Tale distinzione comporta notevoli differenze: se venisse considerato come trattamento previden-
ziale, sullassegno ricevuto sarebbe applicata la tassazione. In questo caso, riteniamo che la rata
del prestito dovrebbe essere considerata neutra ai fini della tassazione.

5. Crediamo che per I'eventuale rateizzazione si dovrebbe individuare un valore basato su una me-
dia dell'aspettativa di vita di uomini e donne. Bisogna chiarire, nel caso di vita piu lunga delle previ-
sioni, se il debito sarebbe estinto al compimento dell'eta stimata al momento del pensionamento.

Nello studio abbiamo analizzato i possibili costi per i lavoratori per un prestito pensionistico con un
anticipo sull'eta anagrafica richiesta di 1, 2 e 3 anni. Lo studio, basandosi sui dati attualmente in
nostro possesso, distingue le aspettative di vita tra uomo e donna, ipotizzando che la durata del
piano di ammortamento sia commisurata alla aspettativa di vita al momento della richiesta del pre-
stito: attualmente 80 anni ed 1 mese per gli uomini ed 84 anni e 7 mesi per le donne. La rateizza-
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zione risulta, pertanto, essere differenziata tra uomini e donne per le quali la rata sarebbe piu lunga
in ragione della maggiore durata del piano.

Gli importi dei trattamenti presi, come esemplificativi, sono di 1.000 €, 1.500 € e 3.000 € mensili lor-
di. Per calcolare I'importo da restituire abbiamo ipotizzato un’indicizzazione del trattamento previ-
denziale pari all'1% per ogni anno, mentre il tasso d'interesse applicato, molto prudenzialmente, &
del 3,5 %, pari al tasso applicato dall'INPS per i prestiti pluriennali ai dipendenti pubblici. Per otte-
nere, poi, il valore netto della pensione abbiamo sottratto al trattamento lordo il costo della rata e
I'aliquota IRPEF, senza addizionali locali e al netto delle detrazioni spettanti per i pensionati.

Ipotesi di prestito pensionistico con interessi a carico dello Stato

Nelle Tabelle che seguono (dalla 1 alla 3) abbiamo analizzato il diverso impatto di tale prestito sul
trattamento previdenziale per gli uomini e per le donne se il Governo introducesse la possibilita del
prestito con oneri e interessi a carico dello Stato.

Tabella 1

Per un uomo che decidesse di andare in pensione a 65 anni e 7 mesi, con un anno di anticipo e
con un trattamento spettante di 1.000 € lordi mensili, il costo della rata sarebbe di 69€, pari al 6,9%
del trattamento lordo, per 13 mensilita per il resto della vita. Il costo annuo, su 13 mensilita, sarebbe
di 898€, ovvero il corrispettivo di un importo mensile netto in meno ogni anno.

Al netto della tassazione e della rata da rimborsare, la pensione di questa persona sara, quindi, di
807€ mensili. A parita di trattamento previdenziale, e sempre con un anno di anticipo, in virtu della
maggiore aspettativa di vita, per una donna che accedesse alla pensione a 64 anni e 7 mesi,
limporto della rata sarebbe di 50€ mensili, pari al 5% del trattamento lordo, 650€ annui, su 13 men-
silita, per un trattamento netto pari a 826€ mensili.

Tabella 2

Se l'anticipo sull’eta di pensionamento & di due anni e il trattamento spettante 1.500 €, la rata da
pagare per un uomo sara di 195€ mensili, pari al 13% del trattamento lordo, 2.535€ annui, che si
traduce in un assegno mensile, al netto di rata e tasse, di circa 1.031€. Per una donna la rata sa-
rebbe di 143€ mensili, pari al 9,53 % del trattamento lordo, 1.866€ annui, con un assegno netto pari
a circa 1.083€.

Tabella 3

Con tre anni di anticipo sull'eta pensionabile e un trattamento spettante di 3.000€ al momento del
pensionamento, un uomo dovrebbe versare una rata mensile di 552€, pari al 18,4% del trattamento
lordo, 7.178€ annui, ovvero una perdita assimilabile a oltre due mensilita di trattamento per ogni
anno. Per una donna, invece, la rata mensile sarebbe pari a 413€, il 13,76% del trattamento lordo,
e quella annua a 5.371€. | trattamenti netti sarebbero rispettivamente di 1.768€ per la donna e di
1.629€ per 'uomo.

Ipotesi di prestito pensionistico con interessi a carico dei lavoratori

Abbiamo ipotizzato che il Governo decida solo di porsi come garante per il prestito e di lasciare ai
lavoratori il carico degli interessi.

Tabella 1.1
In questo caso, per un uomo che decidesse di andare in pensione a 65 anni e 7 mesi con un trat-
tamento di 1.000€ lordi mensili, il costo della rata sarebbe di 87€, pari all'8,7% del trattamento lor-
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do, circa 18€ euro in piu al mese per 13 mensilita, rispetto all'ipotesi precedente. Al netto della tas-
sazione e della rata, la pensione di questa persona sara, quindi, di 788 € mensili. Una perdita di cir-
ca 1.138 € annui, superiore a una mensilita di trattamento lordo da pagare dal momento del pen-
sionamento e per il resto della vita.

Tabella 2.1

Se l'anticipo sull'eta di pensionamento & di due anni e il trattamento spettante 1.500€ la rata da pa-
gare per un uomo sara di 251€ mensili, pari al 16,73% del trattamento lordo, 56€ in piu di soli inte-
ressi. Per una donna, la rata sarebbe di 202€ mensili, il 13,46% del trattamento lordo, 59€ in piu di
interessi al mese, dal pensionamento e per il resto della vita.

Tabella 3.1

Con 3 anni di anticipo sull’eta pensionabile e un trattamento previdenziale di 3.000€, un uomo do-
vrebbe versare una rata mensile di 722€, il 24,06% del trattamento lordo, 170€ in piu di interessi
per il prestito. Per una donna, invece, la rata mensile sarebbe pari a 593€, pari al 19,76% del trat-
tamento lordo, 180 € in piu di interessi per il prestito.

TABELLE
Prestito pensionistico Prestito pensionistico con interessi a carico dei lavoratori
1.000 £ di pensione lorda mensile 1.000 £ di pensione lorda mensile
Anticipo 1 anno Anticipo 1 anno
hMensile Annuc hMensile Annuo
Fensione spettante £ 1.000,00 | € 13.000,00 Pensione spettante £ 1.000,00 £ 13.000,00
Importo da restituire £ 13.000,00 Importe nette da restituire £ 13.000,00
UOMINI Rata £63,15 £ 893 94 UOMINI Rata £ 87,57 £1.13841
UOMINI Pensione netto tasse e rata | € 807,03 |€ 1049135 UOMINI Pensione netto tasse e rata £ 788,61 £10.251,92
Anticipo X anni Amnticipo 2 anni
Mensile Annuc Mensile Annuo
Fensione spettante £ 1.000,00 | € 13.000,00 Pensione spettante £ 1.000,00 £ 13.000,00
Importo da restituire £ 26.130,00 Importe nette da restituire £ 26.130,00
UoMINI Rata |{. 130,00 | € 1.650,00 UOMINI Rata £167,38 £7.175,94
UOMINI Pensione netto tasse e rata | € 746,18 | € 5.700,33 UOMINI Pensione netto tasse e rata £ 708,80 £9.214 39
Anticipo 3 anni Anticipo 3 anni
Mensile Annuc Mensile Annuo
Fensione spettante £ 1.000,00 | € 13.000,00 Pensione spettante £ 1.000,00 £ 13.000,00
Importo da restituire £39.391,30 Importe nette da restituire £39.351,30
UoMINI Rata £ 18407 | £ 2.392,%3 UOMINI Rata £ 240,91 £3131,83
UOMINI Pensione netto tasse e rata | £ 652,11 | € 8.997 40 UOMINI Pensione netto tasse e rata £ 635,27 £ 8.258 50
Tabella 1 Tabella 1.1



Prestito pensionistico con interessi a carico dei lavoratori

Prestito pensionistico
L5 £ di pensione lorda mensile

L5040 £ di pensione lorda mensile

Anticipo 1 anno Anticipo 1 anno

Mensile Annuo Mensile Annuo
Fensione spettante € 1.500,00 | € 19.500,00 Fensione spettante €1.500,00 | €£1%.500,00
Importo da restituire £19.500,00 Importo netto da restituire £ 19.500,00
LIOMINI Rata £103,72 | €£1.328,40 UOMINI Rata €13135 | £1.707,55

UOMINI Pensione netto tasss e rata | € 1.123,11 | £ 14.600,41 | | YOMINI Fensione netto tasse e rata | £ 1.035,48 | £14.241,26

Anticipo 2 anni Anticipo 2 anni

Mensile Annuo Mensile Annuc
Pensicne spettants € 1.500,00 | € 19.500,00 Pensione spettante £1.500,00 | £15.500,00
Importo da restituire £39.195,00 Importo netto da restituire £ 39.195,00
UOMINI Rata €£195,00 | £2.535,00 UOMINI Rata £251,06 | £3.263,78

UOMINI Pensione netto tasss e rata | € 1.031,83 | € 13.413,81 | | YOMINIPensione netto tasse e rata | £975,77 |£12.685,03

nticipo 3 anni

Anticipo 3 anni

Mensile Annuo Mensile Annug
Pensicne spettants £ 1.500,00 | € 15.500,00 Pensione spettante € 1.500,00 (€ 15.500,00
Importo da restituire £59.086,95 Importo netto da restituire £ 59.086,95
UOMINI Rata €276,11 | £ 3.589,39 UOMINI Rata £361,36 | £4.697,68

UOMINI Pensione netta tasse e rata | £950,72 |£€12.359,42 | |UOMINI Pensione netto tasse erata | £865,47 |£11251,13

Tabella 2 Tabella2.1
Prestito pensionistico Prestito pensionistico con interessi a carico dei lavoratori
3.000 £ di pensione lorda mensile 3.000 £ di pensione lorda mensile
Anticipo 1 anno Anticipo 1 anno

Mensile Annuo Mensile Annuo

Pensiene spettants £ 3.000,00 | € 39.000,00 Pensione spettante € 3.000,00 | € 35.000,00
Importo da restituire £ 35.000,00 Importe netto da restituire £ 35.000,00

UOMINI Rata £ 20745 | £2.6596,281 UQMINI Rata € 262,70 | £3.41510

UOMINI Pensione netto tasse e rata (£ 1.974,25 (£ 25 665,15 UOMINI Pensione netto tasse e rata | £ 1.918,99 | £ 24.946,50

Anticipo 2 anni Amnticipo 2 anni
Mensile Annuo Mensile Annuo
Pensicne spettants £ 3.000,00 | € 39.000,00 Pensione spettante € 3.000,00 | € 35.000,00
Importo da restituire £ 78.3590,00 Importo netto da restituire £ 78.3%0,00
UOMINI Rata € 350,00 | € 5.070,00 UOMINI Rata £502,13 | £6.527,69
UOMINI Pensione netto tasse e rata [€ 1.791,65 | € 23.292 00 UOMINI Pensione netto tasse e rata | € 1.679,56 | €21.834 31

Anticipo 3 anni Amnticipo 2 anni
Mensile Annuc Mensile Annuo
Pensicne spettants £ 3.000,00 | €35%.000,00 Pensione spettante € 3.000,00 | € 35.000,00
Importo da restituire £118.173 .50 Importe netto da restituire £118.173 50
UOMINI Rata €£552,21 | € 7.178,79 UOMINI Rata £722,72 | £939536
UOMINI Pensicone netto tasse e rata (£ 1.6259,48 (£21.183 .21 UOMINI Pensione netto tasse e rata | £ 1 458,97 | € 13.966,64

Tabella 3 Tabella 3.1
Vai al sommario




GLI STUDI DEL SERVIZIO

IL PRESTITO PENSIONISTICO

IPOTESI DI FLESSIBILITA
CON PENALIZZAZIONE DEL 4% PER OGNI ANNO DI ANTICIPO

A cura del Servizio Politiche Previdenziali UIL

Roma - 9 maggio 2016 - Dalle indiscrezioni pubblicate nei giorni scorsi apprendiamo che tra le op-
zioni al vaglio del Governo per reintrodurre la flessibilita vi sarebbe l'ipotesi di operare un taglio li-
neare del trattamento previdenziale, pari al 4% per ogni anno di anticipo fino ad un massimo di 3
anni.

Nello studio abbiamo preso in esame tre tipologie di trattamento mensile lordo, 1.000 €, 1.500 € e
3.000 €. Successivamente abbiamo ipotizzato che il taglio opererebbe su tutto il trattamento previ-
denziale del richiedente dal momento del pensionamento, senza alcuna distinzione di genere o di
eta.

Tabella 1

Un lavoratore che anticipi di un anno la pensione con un trattamento spettante al momento del
pensionamento di 1.000 € lordi mensili per effetto del taglio del 4%, vedrebbe la sua pensione ta-
gliata di 40 € mensili, 520 € annui su 13 mensilita.

Tabella 2 Un lavoratore che anticipi di due anni la pensione ed a cui spettassero 1.500 € di tratta-
mento mensili vedrebbe il proprio assegno tagliato del’8% ovvero di 120 € al mese, che si traduco-
no in 1.560 € annui.

Tabella 3 Se I'anticipo sull’eta pensionabile fosse di 3 anni, con una penalizzazione del 12%, ed il
trattamento spettante al momento del pensionamento di 3.000 € lordi mensili, la perdita per il lavo-
ratore sarebbe di 360 € mensili, 4.680 € su 13 mensilita.

Pensione anticipata con taglio 4% per ogni anno
1.000 € di pensione lorda mensile

Anticipo 1 anno
P Anticipo 1 anno

Mensile Annuo Taglio Annuo
Pensione spettante | € 1.000,00 | € 13.000,00 Pensione
Taglio 4% €40,00 €520,00
Anticipo 2 anni
Mensile Annuo
Pensione spettante | € 1.000,00 € 13.000,00
Taglio 8% € 80,00 €1.040,00
Anticipo 3 anni Anie;jifgreda
Mensile Annuo
Pensione spettante | € 1.000,00 € 13.000,00
Taglio 12% €120,00 €1.560,00




Tabella 1

Pensione anticipata con taglio 4% per ogni anno
1.500 € di pensione lorda mensile

Anticipo 1 anno

Anticipo di 2 anni

Taglio Annuo
Pensione

Pensione
Annua Lorda

Mensile Annuo
Pensione spettante € 1.500,00 | €19.500,00
Taglio 4% € 60,00 € 780,00
Anticipo 2 anni
Mensile Annuo
Pensione spettante €1.500,00 | €19.500,00
Taglio 8% €120,00 €1.560,00
Anticipo 3 anni
Mensile Annuo
Pensione spettante € 1.500,00 | €19.500,00
Taglio 12% €180,00 €2.340,00
Tabella 2

Pensione anticipata con taglio 4% per ogni anno
3.000 € di pensione lorda mensile

Anticipo 1 anno

Anticipo 3 anni

Taglio Annuo
Pensione

Pensione
Annua Lorda

Mensile Annuo
Pensione spettante | € 3.000,00 | € 39.000,00
Taglio 4% €120,00 €1.560,00
Anticipo 2 anni
Mensile Annuo
Pensione spettante | € 3.000,00 | € 39.000,00
Taglio 8% € 240,00 €3.120,00
Anticipo 3 anni
Mensile Annuo
Pensione spettante | € 3.000,00 | € 39.000,00
Taglio 12% € 360,00 €4.680,00
Tabella 3

Vai al sommario




RASSEGNA ON LINE

TGCOM 24

Pensioni, ipotesi Uil: con anticipo a rischio una
mensilita I’anno

RFE ECONOMIA - FinSniza®

Pensioni, l'uscita anticipata
rischia di costare una mensilita
I'anno

E'il calcolo stimato dalla Uil sul costo del prestito pensionistico ancora
al vaglio del governo per i lavoratori nati tra il 1951 e il 1053. La norma
entrera in vigore con la legge di Stabilita 2017, mentre non ci sard
alcuna revisione dell'intero sistema. I nati negli anni ottanta rischiano
quindi di dover stare al lavoro fino ai 75 anni

LA STAMPA 1 CONOMIA
L’anticipo pensionistico costera almeno una
mensilita di pensione all'anno

Uno studio Uil fa i conti sulla proposta del governo ancora in via di perfezionamento

LCHUFFINGTON POST

Gruppo Espresso
Pensioni, ecco come con I'Ape gli

over 63 potranno lasciare il lavoro
prima con l'assegno ridotto. Ma il
prestito puo costare caro
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http://www.lastampa.it/2016/05/07/economia/lanticipo-pensionistico-coster-almeno-una-mensilit-di-pensione-allanno-wBsTx6KS4npmkxx9iliUUJ/pagina.html
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ECONOMIA &3 FINANZA

I Messaggerv..
Pensioni, uscita anticipata: con il
prestito si perde una mensilita

ANSA: Economia

Pensioni: Uil: "Con l'anticipo a rischio 1
mensilita I'anno”

Simulazioni del prestito con indicizzazione 1% e tasso 3,5%

‘ ladnkronos

Pensioni, Uil su ipotesi prestito: "A rischio una
mensilita all'anno”

blastingnews

NOVITA PENSIONI:
SECONDOQ LA UIL L'APE
PORTERA VIA UNA
MENSILITA INTERA

Pensioni anticipate salate per il contribuente, su un importo di mille euro
lordi mensili si pagheranno 898,94 di rate I'anno

isussidiario.net

IL QUOTIDIANO APPROFONDITO

RIFORMA PENSIONI 2016/ Oggi 9 maggio. Ape e
busta arancione Inps in primo piano
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http://it.blastingnews.com/lavoro/2016/05/novita-pensioni-secondo-la-uil-l-ape-portera-via-una-mensilita-intera-00911631.html
http://www.ilsussidiario.net/News/Lavoro/2016/5/9/RIFORMA-PENSIONI-Oggi-9-maggio-2016-Padoan-flessibilita-per-chi-svolge-lavori-usuranti-ultime-notizie-live-e-news-/702504/
http://www.ilsussidiario.net/News/Lavoro/2016/5/9/RIFORMA-PENSIONI-Oggi-9-maggio-2016-Padoan-flessibilita-per-chi-svolge-lavori-usuranti-ultime-notizie-live-e-news-/702504/
http://www.ilsussidiario.net/News/Lavoro/2016/5/9/RIFORMA-PENSIONI-Oggi-9-maggio-2016-Padoan-flessibilita-per-chi-svolge-lavori-usuranti-ultime-notizie-live-e-news-/702504/

PensioniOggi.it

Il Sito Italiano sulla Previdenza

Riforma Pensioni, Uil: con il prestito si
perdera un mese di pensione all'anno

"OD IL BLOG

Pensioni, la flessibilita taglia
una mensilita

Studio Cataldi

il diritto guotidiano

Pensioni anticipate: a rischio una mensilita I'anno
Secondo le elaborazioni della Uil I'ipotesi allo studio del Governo costerebbe molto a chi vuole andare

prima in pensione

URBANLAVORO

Riforma pensioni 2016 ultime
novita: prestito pensionistico
over 63, farebbe perdere una
mensilita 'anno

@ Z s, HOM Social News

Ecco la fregatura | ’APE rischia di costare un
mese di pensione all’anno

Vai al sommario
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RASSEGNA STAMPA

Eibero
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Dossier previdenza
In pensione prima:
ecco come andarci

L'addio anticipato puo costare anche I'8% dell assegno e il taglio puo durare
fino a vent'anni. Attenti alla beffa: meno si guadagna, pitt tardi ci si potra ritirare

Un appiglio nella nuova Legge di stabilita
Le regole per andare in pensione prima

Anticipo di tre anni con un taglio sulla quota retributiva fino all'8%. Ma poi si rischia di pagare per vent'anni

di UGO BERTONE

In pensione in anticipo? Proba-
bilmente si poira, salvo sorprese,
dopol'entrata in vigore della Leg-
ge di Stabilith 2017, Ma non sari
un regalo o una gentile conces-
sione: 'anticipo fino a 3 anni ri-
spetio ai requisiti anagrafici ri-
chiesti, che in parte corregge I'a-
maro boccone (...)

[...) della legge Fornero, sa-

ra «pagatos (attraverso un
prestito pensionistico pres-

s0 banche e assicurazioni
garanto dallo Swaw) con
una rata applicata sulla pen-
sione. Il costo, secondo i
conteggi effettuati dalla Ui,

caquivarra almeno ad una
mensilita secca.

Le caratteristiche del pre-
stito, poi, sono ancora in
|‘.|FII"1F: 1n ﬂgﬂﬂ“ﬂ ST
«MNon & chiaro il tipo di tassa-
zione che verrebbe applica-
o né 'ammontare degli in-
teressi» ha delio il segrela-
rio confederale della LIjl, Dio-
menico Proiei. Del resto in
questa materia, si sa, il dia-
volo si nasconde nei detta-
gli, in parte ancora inedit.
Ma quel che si sa permette
di fare una prima valutazio-
ne dell’ Ape - acronimo che
sta poer Anticipo della Pen-
sione - ilmeccanismodian-
ticipo allo studio degli esper-

ti di Palazzo Chigi coordina-
ti da Tommaso Nannicini.

L'Ape potrebbe comincia-
re ad operare dal 2017, con-
sentendo cosi ai lavoratori
nati compresinel 1951 (nati
da maggio in poi), nel 1952
enel il 1953 di evadere dalla
galibia della vifcrma Fone-
ro. Gli effetti si allargheran-
no poi negli anni successivi,
alzando di un anno 1"asticel-
la anagrafica dei lavoratori
interessati.

Il meccanismo di antici-
po dell' Ape & sirutturale e,
in base allo sconto massi-
mo di e anni rispetto al
pensionamento ordinario
di vecchiaia, interessera a
scorrere gli anni successivi
rispetto al triennio di prima
applicazione,

E ancora da stabilire co-
me calibrare 1'uscita antici-
partan peer i lavoraton innpie-
gali in mansioni usuranti: la
penalizzazione poirebbe es-
Sere Mminumna per ogni anndg
di uscita anticipata o azzera-
ta per I'anticipo di un solo
anno. Davalutare anchel'e-
ventuale contributo  delle
aziende per le uscite antici-
pate di lavoratori coinvolt
in ecrisi o ristrutturasioni
aziendali. Poche incertezze
ci sarebbero, invece, sulle al-
tre due maxi-categorie «toc-

cale» dal plano: over 63 di-
soccupati e lavoratori che
opltano  volontariamente
per l'uscita anticipata. Resta
da chiarire poi se ' Ape inte-
resserd anche i pubblici di-
pendenti, finora non toccati
dagli ammorbidiment del-
laa legee Formero,

La penalizzazione percen-
tuale per ogni anno di antici-
podella pensione riguarde-
ra la quota retributiva del-
I'assegno, quella, ciog, relati-
va ai contribut versati fino
al 1995 (per quanti al 31 di-
cembre 1995 avevano me-
no di 18 anni di contributi)
o fino al 2011 (per coloro
che al 31 dicembre 1995 ave-
vano almeno 18 anni di con-
tributi).

11 taglic percentuale po-
trebbe essere pil alto per gli
assegni oltre tre volie il trat-
famento minimao (superio-
ri, nel 20016, a 1.505 eurn
mensili): ino a questo limi-
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te la penalita potrebbe esse-
re del 2-3% per ogni anno di
anticipo, olire potrebbe arri-
vare al 5-8 per cento, Sulla
parte contributiva della pen-
sione non dovrebbern esser-
ci penalizzazioni.

Entra qui in gioco la «co-
permra figuratvas che po-
trebbe essere offerta dalle
banche o dalle assicurazio-
nii, Il loro intervento servira
anche a finanziare Pantici-
po della pensione, cosi da
non caricare l'operazione
sulle finanze statalie non in-
cidere sul fahhisngnn. Ma a
quale prexzzo? Una prima sti-
ma dei costi, ma solo per
quanto riguarda 'anticipo
della pensione (e non in re-
lazione all utilizzo del coeff-
ciente di trasformazione
pil vantaggioso) & stato fat-
oy dalla LIEL

Ipotizzando un'indicizea-
wione del rattamenio previ-
denzale pari all'1% per
ognianno e un tasso d'inte-
resse applicato del 3,5%, un
lavoratore che accedesse
con un anno di anticipo e
con un ratamento par a
1.000 eurn lordi perderebbe
rosl il 6.9% della pensinne,
ovvern il corrispettivo di un
imporo mensile netio in
meno ogni anno (B98 eu-
ra).Per una pensione lorda
di 1.500 euro mensili 'antici-
podi un anno potrebbe on-
stare al pensionato 1.700 eu-
ro; con una pensione di tre-
mila euro lordi il con sali-
rebbe a olire 3.400 euro,

La restiluzione avverri
unavolta raggiunta I'eta del-
la veechiala e poird essere
dilazionata in pii anni. L'o-
nere, naturalmente, cresce-
ra con l'aumentare degli an-
ni di anticipn. Per quesin &
imporianie capire chi si as-
sumeral'onere degli interes-
&l

In sintesi, secondo i primi
conleggl, per una pensione
fino a e volte il minimao la
penalita legata all’anticipo
non dovrebbe superare il
2-3% perogni anno di antici-
po mentre per i trattamenti

di importo elevato il aglio
potrebbe essere del 5-8%
lanno da applicare, pare,
solo sulla parte di montante
calcolata con il metodo retri-
butivo.

Variabile potrebbe essere
anche il percorso per rim-
horsi della pensione antici-
pata da restitwire a rate,
L'ammoramento  poireb-
be durare dai 10 ai 20 anni
con diverse fasi di durata a
seconda dell®entits dell’as-
segno percepito per gli anni
di anticipo.

Il cammino della mini-ri-
forma & ancora lungo, an-
che perché la sostenibilita
andra valutata alla luce de-
gliimpegni di bilancioin se-
delUe.

Ma il dossier pensioni, co-
IMUngUe, non si pud esauri-
e con un (parzale) rime-
dio perinati negli Anni Cin-
quanta grazie ad un po” di
flessihilita. Andra posto ri-
medioanche ad altre stortu-
re, tipo quella, inserita nel-
Tanticoln 24 del Salva-Tialia
(vedi riforma Fornero) che
potrebhe impedire ad un
post-1996 (ratlamento solo
contributiva) di andare in
pensione anticipata se la
pensione stimata fosse infe-
riore a 2,8 voliel'assegno so-
ciale [1.250 euro lordi),

E nel caso il malcapitaio
£l trovera al di sotto dei 670
£Urn, Non palr uscire nem-
meno con la pensione di
vecchiaia prima dei 76 an-
ni, secondo i conteggi di Pro-
getica, societd indipenden-
te di consulenza.

Unia sorta oi efleio per-
verso del principio «ti man-
do in pensione solo se po-
rai contare su un ASSegno
dignitoso-. Rogola logica
ma stavolla dalla lunga cri-
si. Per venirne a capo non
resta che una swrada: la cre-
scila. In questa direzione
vanno allocate in modo
prioritario le risorse. Una
seelta diversa sarebbe irre-
sponsabile sopraiiuilo nei
confront dei giovani.

B RO D ORE R EVATA

Vai al sommario
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Il progetto del Governo per il riordino: misure valide ogni anno a partire dal 2017

Pensioni, ecco le regole
per I'uscita in anticipo

Il taglio agli assegni pesera piu sulla parte retributiva

mm Ecco le prime indicazioni
sul piano per la flessibilith allo
studio del Governo per larifor-
ma delle pensioni. In caso di
uscita in anticipo, il taglio agli
assegni riguardera soprattutto
la parte retributiva. Le misure
saranno valide ogni anno a par-
tire dal 2017.

De Cesari, Rogari, Venanzi » pagina3

Pensioni, tutte le regole taglia-assegni

Come funzionera il meccanismo di ritiro anticipato in cambio di una riduzione dei «mensili»
Il quadro Il punto di partenza

Le prime indicazioni sul meccanismo L’operazione sara a regime e pesera
che é allo studio del Governo piti sulla parte retributiva dei contributi

LA RICERCA

Secando la Wil per pensioni

di 1.500 euro anticipo
costerehbe 1.700 eura all'anno
e per assegnidi 3.0000 conto
salirebbe a 3. 400eura'anno
Maria Carla De Cesari

Fabio Venanzi

mm Trovato I'acronimo, anti-
cipo pensionistico - Ape, come
ha reso noto qualche giorno fa
il presidente del Consiglio,
Matteo Renzi - &allo studio del
gruppo di esperti coordinato
dal sottosegretario Tommaso
Mannicini {s1veda anche I'arti-
colo riportato sotto).

Dell’Ape finora sono state
fissate solo le coordinate
principali. L'anticipo rispet-
to al pensionamento di vec-
chaia sara al massimo di tre
anni sull’eti fissata dalla ri-
forma Fornero.

Dungue il meccanismo, se
approvatocon la prossima leg-
ge di Stabilita, dovrebbe inte-
ressare, per primi, inatinel 1951
{damaggioinpoil, nelios2enel
1953 Sitrattadeilavoratoriche,
alla vigilia della pensione, han-
no subito - per la riforma For-
nero = un rinvio dell’assegno

anche di quattro/cingue anni.
Per questi lavoratori non ha
operato neppure la salvaguar-
dia introdotta dai decreti cor-
rettividel D1 zon, cioé lapos-
sibilita di andare in pensione
anticipata a (4 anni (cui va ag-
eiunta Paspettativa di vita) per
quantientro il 31 dicembre 2002
avessern maturato quota oh,
con almeno 6o anni Jdi eta e 35
anni di contributi altre ai resti.
Residuale, finora, la possibilith
di andare in pensione di vec-
chiaiaa 63 anni (oltre all'aspet-
tativa di vita) con la pensione
totalmente contributiva (con
almeno 2o anni di contributi
versatl tutti dal 10060,

Per quanto riguarda le don-
ne del privato (lavoratrici su-
bordinate ) I' Ape potrebbe - al-
Pinizio-avere unimpattolimi-
tato, Lenate nelios:, dipenden-
ti dels ettore privato, infatti,
hanno potuto andare in pen-
sione con 20 anni di contributi
eGoannidietd allafine del 2011.
Tnoltre, fino allo scorso anno
eraapertal'opzione per lapen-
sione di anzianitd con l'asse-
gno contributivo, apatto che le
lavoratrici dipendenti matu-
rasserosyannidiethezsdicon-

tributi,oltreallasperanzadivi-
ta (58 e 35 per le autonome).

Il meccanismo di anticipo
dell’ Ape éstrutturale e, in base
allo sconto massimo di tre an-
ni rispetto al pensionamento
ordinario di vecchiaia, inte-
resserd ascorrere gli annisuc-
cessivi rispetto al triennio di
prima applicazione.

Come anticipato nei giorni
scors, la penalizzazione per-
centuale perogniannodianti-
cipo della pensione dovrebbe
interessare la quota retributi-
va dell'assegno, quella, cioé,
relativa ai contributi versati
fino al 1995 (per quanti al 31 di-
cembre 1995 avevano meno di
18 anni di contributi) o fino al
zom1 (per coloro che al 21 di-
cembre 1995 avevano almeno
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18 anni di contributi). 1l taglio
percentuale potrebbe essere
pinaltoper gliassegnioltretre
volte il trattamento minimo
(zuperiori, nel 2016, 21505 e0-
romensilik: fine aquesto limi-
te la penalitd potrebbe essere
del 2-3% per ogni anno di anti-
cipo, oltre potrebbe arrivare
al 5-8 per cento. Sitratta natu-
ralmente di ipotesi che an-
dranno vagliate alla luce dei
costi e della compatibilith dei
conti pubblici.

Per quantoriguardalaguota
contributiva della pensione
non dovrebbero esserci pena-
lizzazioni, ma occorrerd stabi-
lire se il coelficiente di trasfor-
mazione della dote di contri-
buti sard quello dell'etd antici-
pata di pensionamento o
quello delleta ordinamentale,
Mel primo caso occorrerd pre-
vedere una copertura figurati-
vache, come ipotizza Mer Pao-
o Baretta, sottosepretario al-
I'Econoimla, potreblye essere
offerta dalla banche o dalle as-
sicurazioni. Lintervento di
banche e assicuraziond, ingue-
sto caso, aved una doppla va-
lenza, in quanto dovra assicu-
rare anche il finanziamento
per Panticipo della pensione,
cosi da non caricare l'opera-
zione sulle fimanze statalienon
incidere sul fabbisogno. [leon-
todi banche ¢ assicurazioni, in

Una prima stima dei costi,
ma solo per quanto riguarda
I'anticipo della pensione (¢
non in relazione all'utilizzo
del coefficiente di trasforma-
Zione pill vantaggiosn) & stato
farto dalla LIl Con un tasso di
interesse del 359 - pariaquel-
loapplicato dall Inps peripre-
stiti pluriennali ai dipendenti
pubhlici - per una pensione
lorda di 1500 curo mensili
I"amticipodi un anno potrebbe
costareal pensionato Fooen-
i com una pensione di amila
euro lordi il conto salirebbe a
oltre 3.qo0euro, Larestituzio-
neavverriunavolia raggiunta
l'etadellavecchiaiae potrd es-
sere dilazionata in pin anni,
Oecorrerd comunque preve-
dere una garanzia statale a fa-
vore di banche e assicurazioni
in caso di mancata restituzio-
ne del prestito,

Uno degli aspetti fonda-
mentali da chiarire & quello se
I'Ape interesserd anche i pub-
blici dipendenti, finora non
toccatl dagli ammorbidimenti

questo modo, rincareri, dellalegge Fornero.
1 punti principali del progetto
A CHI SI RIVOLGE L'APE
Per anno di nascita e per anni mancanti alla pensione di vecchiaia al 31 dicembre 2016*
1950 w|s| ulsz 1953 1954
[¢]
|
Nati entro il 31 maggio 1951 Nati dal 1° giugno 1951
al 31 maggio 1952 al ennaio 1953

® Che quest’anno compiono ® Che quest'anno compiono ® Che quest'anno compiono

65 anni a cui manca 1 anno 64/65 anni, a cul manca 63/64 anni a cui manca

alla pensione di vecchiaia. da 1anno e 1 mese a 2 anni da 2 anni e 5 mesi a 3 anni

Le donne, con gid 20 anni
di contributi al 31 dicembre
2011 possonn uscire

in qualsiasi momento

alla pensione di vecchiaia.

Le donne nate entro il 31 marzo
1952 hanno un diritto acquisito
ned 2015 se vantano 20 ann

di contributi, le lavoratricl
nate dal 1° aprile al 31 maggio
1952 anticipano da 11 mesi

alla pensione di vecchiaia.
Analoghi requisiti
per le donne

212 mesi
ESEMPI 1995 riforma Dini 2011 riforma Fornero
APE & possibile solo con Introduce nel 1996 il sistema Introduce nel 2012 Il calcolo
12 pensione di vecchaia contributivo nelle pensioni. contributivo pro rata anche per
Resta al retributivo chi ha almeno coloro che al 31 dicembre 1995
W Retribativo (penalizzato) 18 anni di versamenti ¢ ha un avevano versato almeno 18 anni
w Contributive (non pesalizzato)  sistema misto chinehamenodi 18 di contributi
1950 1960 1970 1980 1990 2000 2010 2020
Uomo nato nel Inizio lavero APE  Pensione Anticipa di 1 anao
1951 1978 1995 2012 2017 2018 Tancita dat lavero con
o C . b ! wn taglio suf 17 anaf
i 17 anni i
- = -
i 34 anni
i 39 anni
Peasione - .
Uomo nato nel  Inizio lavero APE  vecchiaia Now f“""f"t‘ 2
- g 175 012 2017 2019720 Kl
o L (0 di uscire mel 2017
21 anni i senza penalizzazioni
43 anni
I[')Pr avoratric inteadiamo wmare o dipeadenti cel snttore afvato, porend e sutorome ¢ le cipencontl pubb e tanno a il roqaisitt
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Pensioni, con il prestito
si perde una mensilita

»Le prime simulazioni realizzate dalla Uil

»Penalizzazione del 7% con un assegno

sul piano del governo per I'uscita anticipata di 1.000 euro e poi crescente con il reddito

RESTANO DA CHIARIRE
| DETTAGLI

DELLA PROPOSTA

CHE RIGUARDERA
ANCHE CHI E NATO
DOPO IL 1953

PREVIDENZA

ROMA Gli italiani che intendono
anticipare il momen dell’usci-
ta dal lavoro troveranno conve-
niente la formula del prestito
pensionistico a cui sta lavoran-
do il governo? Mon € facile 1i-
spondere a questa domanda fin-
ché non saranno noti i dettagli
della proposta, che dovrebbe pod
trovarc attuazionc normativa
con la legee di Stabilita. Ma se-
condo le prime simulazioni rea-
lizzate dal Servizio politiche pre-
videnziali della LUil, il nuovo
meccanismo si tradurrebbe per
gli interessati in una decurtazio-
ne del reddito complessivo pari
ad almeno una mensilith 'anno.
Un sacrificio consistente che po-
trebbe risultare comungue ap-
petibile solo per coloro, per scel-
ta personale, intendono in ogni
caso smettere 'attivith lavorati-
Y.

LA FLESSIBILITA

Quel che ¢ certo é che il governo
intende rispondere alla doman-
da di flessibilith senza mettere
in discussione la struttura della
riforma Fornero, ed allo stesso
tempo evitare pericolosi am-
manchi di cassa legati al mag-
gior afflusso verso la pensione

Di qui la scelta della formula del
prestito, che pone a carico del bi-
lancio dello Stato 1 soli interessi

e oneri, mentre le rate ricono-
sciute ai lavoratori prima della
delinitiva maturazione dei re-
quisiti - essendo erogate dalle
banche - non sarebbero classifi-
cate come spesa pensionistica

pubblica.
ILCHIARIMENTO

Il sottosegretario  Tommaso
Nannicini, che sta seguendo il
dossier, ha chiarito che le nuove
regole non riguarderanno solo
chi - essendo nato negli anni
1951,1952 ¢ 1953 - & rimasto part-
colarmente penalizzato dall’en-
trata in vigore della riforma del
2011, Potranno quindi sfruttare
il prestito in futuro anche i lavo-
ratori ai quali attualmente man-
cana pit di tre anni al pensiona-
mento. In attesa che siano chia-
rit tueti gli aspetti del prestito
(che dispone gia dell’'acronimo
Ape, probabilmente per “antici-
po della pensione™) 1a Lil ha rea-
lzzato delle simulazione sulla
base di alcune ipotesi: interessi a
carico dello Stato ed aspettativa
di vita {e di conseguenza durata
del prestito) differenziata per
uomini e donne, indicizzazione
della pensione fissata all'l per
cento I'anno. Con gueste pre-
mMesse Sono state Messe a P-I.J]'Iltl
aleune ipotesi tipo. Ad esempio
un lavoratore che sceglie di an-
dare in pensione a 65 anni e 7
mesi, quindi con un anno di anti-
cipo rispetto all'etd della vec-
chiaia, avendo maturato il dirit-
toad un trattamento di L.OOD eu-

ro mensili lordi, dovrebbe poi
rimborsare 69 euro al mese (con
una decurtazione quindi di qua-
siil 7 per cento). In un anno, con
13 mensilitd, I'importo perduto
arriverebbe a 898 euro, ovvero
una mensilita netta. Percepireb-
be quindi 807 euro netti mensili,
una volta detratta la rata del pre-
stito e la tassazione Irpef. 11 sa-
crificio sarebbe un po’ pit conte-
nuto per una lavoratrice nelle
stesse condizioni, che dovrebbe
restituire il prestito per un perio-
dopiilungo.

L'IMPORTO

La perdita economica risulta pe-
o crescente se si ipotizzano un
anticipo maggiore ed anche un
importo pin consistente della
pensione maturata. Ad esempio
con 2 anni ¢ un rattamento di
L500 curo, sempre per un uo-
ma, la tata comporterebbe una
decurtazione pari al del 13 per
cento. Con tre anni di anticipo e
un assegno maturato di 3.000 si
dovrebbe accetlare una penaliz-
zazione del 18,4 per cento e dun-
que un sacrificio di oltre 7.000
eure l'anno, ovvero olire due
mensilitd, A proposito delleffet-
to differenziato in base al diver-
50 livello di pensione, va anche
ricordato che il governo, pur
senza chiarire i dettagli, aveva
parlato di penalizzazioni pro-
porzionalmente pia basse per i
rattament di importo pid con-
enuto, senza perd spiegare sc
tutto cid COMpOortera una sorta
disolidarieta tra pensionati.
Luca Cifoni
ERFROOUIOME RISERVATA

16



Le ipotesi

Costo mensile che dovrebbero sostenere coloro che vanno in pensione

in anticipo
@ PENSIONE 1.000 EURO LORDI
Con interessi a carico
\ dello Stato

Coninteressia carico
Y del lavoratore )

695 |[ 500 | [ 8757 | 6959
130 || 957 || 16738 | 13528
184 | 13773 | | 24081 || 19767
i PENSIONE 2,000 EURO LORDI
10372 |/ 7500 | [ 1315 | 10438
19500 | 1357 | | 25106 | 20292
2611 | 20660 | | 36136 | 29651
PENSIONE 3.000 EURO LORDI
20745 || 15000 | [ 262.70 | 208,77
39000 || 28714 | | 50203 | 40585
55221 || 41320 | | 72272 | 59302
ANSA CErtimerTi

Fonte: i}

Vai al sommario
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Proiezioni sulla base dell'Ape
Pensionamenti anticipati, secondo la Uil
ucosterebbe» una mensilita all'anne

B Andare in pensione prima, perdendo perd almena una mensili-
ta all’anno. E' questo il rischio cui andrebbero incentro coloro che
vogliono lasciare il lavoro ma non hanno ancora i requisiti, stando
alle prime elabarazioni Uil in merito al prestito previdenziale per la
flessibilita in uscita che dovrebbe essere tra gli elementi principali
dell"Ape, l'anticipo pensionistico cui sta lavorando il governo. |l sin-
dacato basa il proprie studio sul meccanismo che probabilmente
verrd adottato e cioé 'accesso alla pensione con un anticipo fino a
3 anni rispetto al requisite anagrafico richiesto, da spagares (attra-
verso un prestito di un istituto di credito, garantito dalle Stato), con
una rata applicata sulla pensione, Per calcolare quale potrebbe il
costo per | futur «pensionati in anticipos, il servizio politiche previ-
denziali della Uil ipotizza un’indicizzazione del trattarmento previ-
denziale pari all"1% per ogni anno e un tasso d'interesse applicato
del 3,6%, pari a quello applicato dall Inps peri prestiti pluriennali ai
dipendenti pubblici. Ecco tre esempi.
PENSIONE 1.000 EURO LORDI. Stabilendo che oneri e interessi
siano a carico dello Stato, per un uomo che andasse in pensione
con un anno di anticipo il costoe della rata sarebbe di 69 euro al me-
se, pari a 838 euro I'anno; per una donna sarebbe invece di 50 eu-
ro, pari a 650 I'anno. Con un anticipo di due anni nel primo caso si
salirebbe a 130 al mese (1.690'anna) e nel secondo a 95 al mese
[1 244 |"annal.

‘anticipo a3
anni, infine, co-
sterebbe 184
euro mensili
agli uomini
(2392 "anno) e
137 alle donne
(1.790"anno).
Se invece oneri
e interessi fos-
SErD a carico
dei lavoratori,
con 'anticipo di
un anno 'uomo

agherebbe
EI}:'IIIQSE euro l'an-
no e la donna
4904 eura I'an-
no; con due an-
ni di anticipa il
costo sarebbe
rispettivamente
paria 2.175e
1.758; con tre
anni, infine,
3.131e 2.669
euro I"anno,
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PENSIONE
1.500 EURO
LORDI. Con
aneri & interessi a carico dello Stato: 'anticipo di un anno agli uomi-
ni costerebbe 103 eura mensili e 1,348 annui, alle donne rispettiva-
mente 75 & 975 eura; 'anticipo di due anni per la componeante ma-
schile peserebbe 195 euro al mese & 2,535 'anno e per quella fam-
minile rispettivamenta 143 e 1,866, andare via tre anni prima, infine,
avrebbe un costo pari a 276 euro al mese e 3,589 eura 'annao pear gli
uomini e 206 euro al mese e 2.685 all'anno per le donne. Se il pen-
sionato dovesse invece accollarsi oneri e interessi, nel primo caso
gli uomini pagherebbero 1.707 euro 'anno e le donne 1.356; nel se-
cun do ris Dﬂenwameme 3.263 e 2.637; nelterzo 4,697 & 3.854.
E 3.000 EURO LI'JRDI NE| caso fossa Iu Stato ad ac-
t;:ullarm i costi, 'vomo che va in pensione un anno Eﬁma dovrabbe
are 207 auro al mese (2,696 'anno), la donna 150 euro al mase
1.9501"anno}; andando iréga nsione due anni prima il costo sareb-
be rispettivameante pari a 350 euro al mese {5.070 I'anna) e 287 eu-
ro al mese (3.732 'annol; il conto sale contre anni di anticipo a 552
euro al mase (7,178 'anno) per i maschi e 413 euro al mese {5.371
I'anno) per le femmine. Con interessi a carico del lavoratore, infine,
la rata aumenta nel primo caso a 3.415 eura "anno per gli uomini e
a 2,714 per le donne; nel secondo a 6.527 e 5.276 euro 'anno; nel
terzo a 9.395 & 7.709 euro ['anno.

Le ipotesi
Coste menain che dovrebBcra sesionars 0okro e Varng In pansione
In anticipo
a PENSIONE 1,000 EURD LORD!
Con Interess! a carico Can nberessd a canco
delo Sato dal avoratore
were [ZEROCTD IR OCTW
1amno 69,15 ﬂ 0 87,57 5.59
2anni 130 95,71 | 167,38| 135,28
Janni 184| 137,73 | 24091| 197,87
c PENSIONE 2.000 EURD LORDI
fanno 103,72 75,00 131,5| 104,38
2znn| 195,00 143,57 | 251,06 202,92
3 anni 276,11| 20660 | 361,36 296,51
c PENSIONE 3,000 EURD LOABI
1anno 207,45| 150,00 262,70| 208,77
2 390,00| 287,14 | 502,13 405,85
Jamnl §52,21| 413,20 | 722,72| 583,02
fome —

Vai al sommario
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8 MAGGIO 2016

ECCO COME CAMBIEREBEE IL TRATTAMENTO PER UOMINI EDONNE

Pensioni, con I'anticipo si rischia una mensilita

Lasimulazione Uil evidenzia le conseguenze del meccanismo allo studio del governo

ROMA. Andare in pensione
prima, perdendo pero almeno
una mensilitd all'anno. E que-
stoilrischincni andrebheroin-
contro coloro che vogliono la-
sciare il lavoro ma non hanno
ancora i requisiti, stando alle
prime elaborazioni Uil in meri
toal prestito previdenziale per
vrebbe essere tra gli elementi
principali dell’Ape, anlicipo
pensionistico cui sta lavoran-
doil governo.

Pensione da 1.000 euro lordi.
Stabilendo che oneri e interes-
sisianoacaricodelloStato, per
un uomo che andasse in pen-
sione con un annodi anticipoil
costo della rata sarebbe di 69
euro al mese, pari a 898 euro
I'anno; per una donna sarebbe

invece di 50 euro, pari a 650
I"anna. Con un anticipn di due

anninel primocasosisalirebbe
a 130 al mese (1.690 I'anno) e
nelsecondoa95almese(1.244
I'anno).L'anticipoa 3 anni,infi

ne, costerebbe 184 euro men-
siliaglivomini(2.392'anno)e
137 alle donne {1,790 I'anno),
Se invece oneri e interessi fos-
sero acaricodei lavoratori, con
I'anticipo di un anno I'uomo
pagherebbe 1.138 euro I'anno
eladonna904 eurol’anno; con
due anni di anticipo il costo sa-
rebbe rispettivamente pari a
2.175e1.758; contreanni,infi-
ne,3.131 e 2.569 euro I'anno.

Pensione da 1.500 euro lordi.
Con oneri e interessi a carico
dello Stato: I'anticipo di un an-
no agli nomini costerehbe 103
euromensili e 1,348 annui,alle
donne rispettivamente 75 e
975euro; I'anticipodi due anni
per la componente maschile
peserebbe 195 euro al mese e
2.535 I'anno e per quella fem-
minile rispettivamente 143 e
1.866; andare via tre anni pri-
ma, infine, avrebbe un costo
pari a 276 euro al mese e 3.589
euro I'anno per gli uomini e
206euroalmesee2.685all’'an-
no per ledonne. Se il pensiona-
to dovesse invece accollarsi
oneri e interessi, nel primo ca-
50 gli uomini pagherebbero
1.707 euro I'anno e le donne
1.356; nel secondo rispettiva-
mente 3.263 e 2.637; nel terzo
4697 ¢ 3.854.

Pensione da 3.000 euro lor-
di. Nel casofosseloStatoad ac-
collarsiicost, 'uomo chevain
pensione un anno prima do

vrebbe pagare 207 euro al me-
se (2,696 I'anno), ladonna 150
euro al mese (1.950 I'anno};
dndando in pensione due anni
prima il costo sarebbe rispetti-
vamente paria 390euroal me-
se (5.070'anno) e 287 euro al
mese (3.732 I'anno}; il conto
sale con tre anni di anticipo a
552euroalmese(7.1781'anno)
perimaschie413 euroal mese
(5.371 I'anno) per le femmine.

Vai al sommario
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IL ?"MATTINO

8 MAGGIO 2016
Allarme Uil
Pensioni anticipate, a rischio un mese all'anno
Andarain pensicne cardinideli’Ape, la bancario, garantito
prima,perdendopert  pensionsanticipatacul  dallo Stato), conuna
aimenounamensiita  stalavorandoil rata applicata sulla
al'anno. E questo il goverma. lisindacato  pensione. Peril calcolo

rischio che comrachi basail proprio studio dei costi peri futur
vuole l[asciareillavoro  sul maccanismo che pensionati, Liil ipofizza
mancnhannoancorai  probabilmente verra unaindicizzazione pari
reguisiti, stando alle adottatoecioé all1% peragnianno e
prime elaborazioni l'accessoallapensione  untassodinteresse
Uilinmesitoaiprestito  conunanticipofinoa?  del3,5%, pari aquello
previdenziale perla annirspetto all'ety applicatodallinps al
flessibilitainuscitache  richiesta, dapagare prestiti ai dipendent
dovrebbe esseretrai (attraversounprestitc  pubblici.
Vai al sommario

GOVERNANCE INPS

ENTI PREVIDENZA
PROIETTI, VARARE SUBITO RIFORMA GOVERNANCE,
SERVE SISTEMA DUALE

‘ ‘Eﬂﬂkrﬂﬂﬂﬁ - Roma, 12 mag. - "Negli enti di previdenza dal 2008 ¢'¢ un uomo solo al
comando ed oggi anche la Corte dei Conti, come da sempre denunciato dalla UIL, sottolinea che
'attuale assetto porta criticita e distorsioni. Bisogna varare subito una riforma della governance che
istituisca un vero sistema duale nel quale le parti sociali, che sono i maggiori finanziatori degli istitu-
ti, abbiano un reale potere di indirizzo e di controllo”.

E il segretario confederale UIL, Domenico Proietti, a commentare cosi le riflessioni delle Corte dei
Conti sui vertici degli enti di previdenza.

CORTE DEI CONTI

PENSIONI. DA NUOVO SISTEMA PREGI MA ANCHE INCERTEZZE E RISCHI

Il presidente Tramonte in audizione, il sistema in equilibrio
solo tornando su sentiero crescita moderato

Il nuovo sistema previdenziale, nato dalla serie di riforme che si sono succe-
A dute, "oltre ai pregi evidenzia incertezze e rischi". Lo afferma il presidente di
Corte dei Conti  S€zione della Corte dei conti, Gemma Tramonte, nel corso dell'audizione nella
Commissione parlamentare di controllo sulle attivita degli enti gestori di forme
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obbligatorie di previdenza e assistenza sociale. "Incertezze scaturiscono” in merito alle stime sulla
sostenibilita finanziaria, che si basano dell'evoluzione del quadro economico e sociale.

Nel corso dell’'audizione la Corte ha sottolineato che “il ciclo ventennale di riforme & riuscito a dare
una risposta anticipata agli effetti del progressivo invecchiamento della popolazione sulla sostenibi-
lita finanziaria del sistema previdenziale". Le riforme hanno portato a un sistema "meno distorto e
finanziariamente sostenibile”. Ma per garantire la sostenibilita futura del sistema previdenziale oc-
corre poter contare su un incremento costante del prodotto interno lordo. "Il sistema pensionistico -
afferma la magistratura contabile - si pud ritenere in equilibrio, a patto che si torni da subito su un
sentiero di crescita moderata".

Vai al sommario
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