Osservatorio PREVI DENZA

Anno VIl - n. 14
27 LUGLIO 2015

IN QUESTO NUMERO

IN PRIMO PIANO

e PENSIONI. Barbagallo,
governo ci convochi o valuteremo
iniziative (Adnkronos)

e LEGGE FORNERO. Proietti,

completare l'opera di salvaguardia

di tutti gli esodati

SUL WEB

LO STUDIO UIL

LO STUDIO UIL SU
STAMPA AGENZIE
E WEB

dap.4

II.

Il L T

IN PRIMO PIANO

PENSIONI
BARBAGALLO, GOVERNO CI CONVOCHI
O VALUTEREMO INIZIATIVE

“&dnkmnm- Varese, 21 lug. - Il governo con-
vochi i sindacati sulle pensioni "perche serve dare
flessibilita in uscita" da accompagnare "alla stabi-
lita per i giovani di entrata”. I sindacati sono pron-
ti ad un confronto "che porti a un accordo” ma se
per l'inizio di settembre proseguira il silenzio del
governo "valuteremo le iniziative da mettere in
campo per sollecitare il Governo". Cosi il leader
Uil, Carmelo Barbagallo nel corso di un convegno a
Varese.

"Abbiamo deciso, unitariamente, di chiedere una
profonda modifica della Legge Fornero: stiamo
aspettando che il ministro Poletti ci convochi. Bi-
sogna dare flessibilita in uscita ai lavoratori, per-
chd non tutti possono andare in pensione alla
stessa eta, ma bisogna farlo senza penalizzazioni",
spiega.

“La flessibilita in uscita, poi, si deve accompagnare
alla stabilita per i giovani in entrata. Quello che
stanno cercando di proporre non ci piace: dob-
biamo discutere", avverte Barbagallo ammonen-
do: "Noi siamo pronti a una discussione che porti a
un accordo". "Se all'inizio di settembre non ci sara
stato ancora alcun approccio, valuteremo le inizia-
tive da mettere in campo per sollecitare il Gover-
no", conclude.

LEGGE FORNERO

PROIETTI, COMPLETARE L’OPERA DI SALVAGUARDIA DI TUTTI GLI ESODATI

Roma, 21 luglio - La UIL e al fianco dei lavoratori che attendono ancora una risposta. Chiediamo al
Governo e al Parlamento di completare I'opera avviata positivamente in questi anni a seguito
dell'iniziativa e della mobilitazione del sindacato dando una risposta definitiva ai lavoratori coin-

volti.
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ESODATI: UIL, COMPLETARE OPERA DI SALVAGUARDIA

V N VARESE NEWS

LAVORO
Barbagallo: “A settembre mandiamo in pensione la legge Fornero”
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Lo STUDIO UIL

FLESSIBILITA DI ACCESSO ALLA PENSIONE
Cosa succede se calcolata interamente
con il sistema contributivo
Proietti: riduzioni tra 10 e 34%

- Analisi del servizio Politiche Previdenziali UIL -

La Uil ritiene assolutamente necessario reintrodurre la flessibilita di accesso alla pensio-
ne. La Legge Fornero ha provocato una rigidita eccessiva che va rimossa sia per risponde-
re alle attese dei lavoratori sia per favorire un’efficace turnover nel mercato del lavoro.

L’ipotesi avanzata recentemente dal Presidente dell'INPS di introdurre tale flessibilita ap-
plicando totalmente il sistema contributivo e profondamente sbagliata ed iniqua. Boeri ha
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indicato per i lavoratori che sceglieranno tale opzione uno scostamento tra il 7% ed il 10%
rispetto al calcolo attuale. Tale dato e riconducibile ad un calcolo sterile effettuato senza
tenere conto della reale situazione dei singoli lavoratori. Un’analisi sulla situazione reale
porta a ben altre conclusioni.

Lo studio che qui presentiamo dimostra come applicando questa conversione i futuri pen-
sionati avrebbero una riduzione media del trattamento tra il 10% ed il 34%.

[ lavoratori non possono continuare a pagare la gigantesca operazione di cassa fatta dai
provvedimenti Monti-Fornero. Bisogna reintrodurre la flessibilita in uscita per i lavoratori
senza penalizzazioni ulteriori oltre a quelle implicite.

Abbiamo preso in analisi tre casi che ben rispecchiano la situazione dei lavoratori.
Due riferiti a lavoratrici, una soggetta a regime retributivo fino al 2011 ed una soggetta a
regime contributivo prorata; ed un terzo elaborando una posizione contributiva reale di
un lavoratore con eta anagrafica pari a 62 anni e anzianita contributiva di 35 anni.

Caso A

Lavoratrice dipendente con 62 anni di eta, primi versamenti contributivi a giugno 1979
(36 anni di anzianita contributiva ad oggi), carriera lavorativa senza interruzioni, appar-
tenete al regime “misto” non avendo maturato 18 anni prima del 1995, reddito medio ne-
gli ultimi 10 anni 39.800 euro, decorrenza pensione luglio 2015.

IMPORTO LORDO IMPORTO LORDO Differenza
PENSIONE CON PENISONE CON CALCOLO o Mensile | A
DISCIPLINA ATTUALE | TUTTO CONTRIBUTIVO 0 ensiie nnua
2.163 € 1.889 € 212,67% | -247€ | -3.211€
Tabella 1

Nel caso in Tabella 1 sono messi a confronto I'importo della pensione come dovrebbe es-
sere secondo la disciplina attuale e come verrebbe ricalcolato con il totale passaggio al
contributivo, in questo caso la perdita sarebbe di 247 euro mensili che si traduce in oltre
3.200 euro per il resto della vita della pensionata.

Caso B

Lavoratrice dipendente con 62 anni di eta, primi versamenti contributivi a gennaio 1976
(39 anni e 6 mesi di contribuzione), carriera lavorativa senza interruzioni, appartenente
al regime retributivo fino al 2012, reddito medio ultimi 10 anni circa 34.500 euro, decor-
renza pensionamento luglio 2015.

IMPORTO LORDO IMPORTO LORDO Differenza
PENSIONE CON PENISONE CON CALCOLO % Mensile | Annua
DISCIPLINA ATTUALE TUTTO CONTRIBUTIVO
2.209 € 1.527 € -30,87% | -682€ | -8.866 €




Tabella 2

Nel caso in Tabella 2 il trattamento spettante alla lavoratrice che, con il calcolo del contri-
butivo percepirebbe una pensione lorda di 1.527 euro mensili, € di 682 euro in meno di
quanto avrebbe percepito con la normativa vigente pari al 30,87% di perdita sull’assegno
mensile, una perdita annua di oltre 8.800 euro per il resto della vita della lavoratrice.

Caso C

Lavoratore dipendente 62 anni di eta, 35 anni di contribuzione, carriera lavorativa sen-
za interruzioni, appartenete al regime retributivo fino al 2012, reddito medio ultimi 10
anni 33.000 euro.

IMPORTO LORDO IMPORTO LORDO Differenza
PENSIONE CON PENISONE CON CALCOLO % Mensile Annua
DISCIPLINA ATTUALE TUTTO CONTRIBUTIVO
2.345 € 1.549 € - 33,94% -796 € -10.348 €
Tabella 3

Nel caso in Tabella 3 abbiamo analizzato la posizione reale di un lavoratore che eventual-
mente accedesse alla pensione all’eta di 62 con 35 anni di contribuzione, secondo la nor-
mativa vigente percepirebbe 2.345 euro di trattamento pensionistico mensile lordo, se si
effettuasse su questa posizione il calcolo contributivo la perdita sarebbe di circa il 34 %,
oltre 10.000 euro in meno annualmente.
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Il pagamento di agosto
Pensioni, ecco i rimborsi
Scaglionati i conguagli 730

Arrivano gli arretrati calcolati dopo la sentenza della Consulta
Modello Irpef, ecco chi trovera i conteggi nel prossimo cedolino



CARLO GRAVINA

ETEMPOdi vigilia per i pensio-
nati italiani. O almeno per una
parte di loro, circa 3,7 milioni,
che ad agosto ricevera il rim-
borso previsto dal decreto leg-
ge che ha fatto seguito alla sen-
tenzadella Corte Costituziona-
le che ha bocciato il blocco dei
trattamenti previsti dallarifor-
ma Fornero. Ma peripensiona-
ti le novitd non finiscono qui
perché, a causa della decisione
di pus‘.lic:fare ladatadipresen-
tazione del 730, saranno sca-
glionati anche i relativi con-

guagli.

Nuove scadenze

Alla luce delle problematiche
legate anche all'introduzione
del 730 precompilato, la data
ultima di presentazione della
dichiarazione dei redditi é slit-
tata dal 7 al 23 luglio. Ora, in
virlh di guesla proroga, i pen-
sionati riceveranno i rimborsi
730conlaratadiagostosolose
hanno trasmesso la dichiara-
Zzione dei redditi entro il 20 lu-
alio. Per gli altri modelli pre-
sentati  successivamente, il
conguaglio slitta a settembre.
La novita illustrata in una re-
cente circolare dell'lnps, stabi-
lisce anche scadenze diversifi-
cate per i conguagli a debito,
Mello specifico, il conguaglio
arriveraad agostosoloseilmo-
dello730éstatoinviatoentroil
30 giugno, Per chilo ha presen-
tatodaluglioinpoi,siarriveraa
settembre,

I rimborsi

Ma il mese di agosto verra ri-
cordato dai pensionati soprat-
tutto per il rimborso una tan-
tumche,almenoin parte, porra
rimedio al blocco delladegua-

mentoal costodellavitache ha
caratterizzato gli ultimi anni
della erisi. Il rimborso, cosi co-
me stabilito dal governo, verra
erogato insieme all'assegno il
primo del mese, come prevede
una recente disposizione del-
I'Inpschestabiliscedagivgnoil
pagamento di tutte 1 tratta-
menti il primo di ogni mese, Ad
agosto, pero, il giorno uno cade
disabatoelacircolare dell'Inps
prevede, nei casiin cui il paga-
mento dovesse essere effer-
tuato «in giorno festivo o non
bancabiles, lo slittamento al
primo giorno bancabile utile,
Per cui le pensioni, e i relativi
rimbaorsi, saranno erogati lu-
nedi 3 agosto, Varicordato che

ildecretointrodotto dal gover-
no, come illustrato nel grafico

qui di fianco, ha introdotto, a
partire dal 2016, vna forma

meno stringente di rivaluta-
zione degli assegni che, anche
se di poco, dall’'anno prossimo
tornerannoe a crescere,

La simulazione

Rimborsare tutti sarebbe co-
stato circa 20 miliardi di euro.
Per mantenere in equilibrio i
conti pubblici, quindi, il gover-
no ha deciso di rimborsare, so-
lo in parte, circa 3,7 milioni di
pensionati per un eshorso di
2,2 miliardi di euro. Lo sforzo
principale, inoltre, si é concen-
trato sulle fasce di reddito pin
basse che sono state quelle pin
penalizzate dal blocco delle ri-
valutazioni. Il decreto appro-
vato dal governo, infatti, ha ri-
stretto la platea dei beneficiari
concentrandosi sulle pensioni
chevannoda 1.500eurolordial
mese (3 volte il minimo) finoa
quelliattorno ai 3.000 eurolor-
dialmese(trale5eleGvolteil
trattamento minimo). Questo

significa anche che, chi ha una
pensione mensile lorda supe-
riore ai 3.200 euro, ad agosto
non percepiri il rimborso“una
tantum”, Cosi come non perce-
pirannonullacoloroche hanno
pensioni inferiori a tre volte il
minimo perché non sono stati
interessati dal bloccointrodot-
to dalla Fornero. Nello specifi-
co, la Llil ha elaborato uno stu-
dio che quantifica I'entita dei
rimborsi per le varie fasce di
reddito. In generale, il rimbor-

50 sard pit alto per coloro che
hanno un assegno basso. Vice-
versa,chi hauntrattamentovi-
cino al limite dei 3.200 euro
lordi, incasserd unbonus pin li-
mitato. Per gli assegni piti bassi
(quelli che vanno dai 1.500 ai
1.700 euro lordi al mese), il
rimborso lordo sara di circa
726 euro. Chi invece percepi-
sce un assegno di 2,200 euro
lordial mese,avra circa456eu-
ro mentre per le pensioni at-
torno ai 2,700 euro lordi, I'in-
dennizzo arriverd a 278 euro.

Gli eredi

Il rimborso previsto dal go-
verno spetta anche agli eredi.
Perd, in questn casn, hisngne-
rd presentare una domanda
all'Inps entro 5 anni. Il diritto
al rimborso, quindi, sara rico-
nosciuto anche agli eredi di
chi,nel frattempo, édeceduto.
L RIPRODUZIOME RISERVATA



I RIMBORSI IN ARRIVO AD AGOSTO

cifre lorde

201 2015 2015 2012-2015 Rimborso Percentuale
Come sono Come dovrebbero Rimborso versato sull'importo
essere dovuto ad agosto spettante
% 1700,00€ 1.722,66€ 1.793,38€ 3.074,88€ 726€ 23,6%
| | |
W 2.200,00¢ 2.223)4€ 2.347)9€ 5135,33€ 465€ 9,05%
(-]
H| | 1B
W 2.700,00€ 2718,92¢€ 2.866,15€ 6.104,86€ 278€ m
2| | nt
H  3.200,00¢ 3.218,42€ 3.38719€ 7.002,89€ 0€ [ o |
L'ADEGUAMENTO AL CDFFL—.: DELLA VITA
GUANTO SPETTEREBBE QUANTD AUMENTERA
o205 | 2015 | 2006 | 200 | Percentuale
mensile annuale mansile annuale sul dovuto
% 1.700,00€ 70,72€ 848,64€ 15,0€ 180,00€ 2,21%
; | | |
M 2.200,00¢ 124,05€ 1488,62€ 8.25€ 99,0€ m
(=]
H | | | [
= 147,22€ 1.766,70€ 5.0€ 60,0€ m
: | | | ]

FLESSIBILITA IN USCITA, L'lP

OTESI DAMIANO-BARE :TTA

fuomn § ponne

~ PENSIONE MENSILE LORDA

STUDIO ELABORATD DALLA LIL

Anni Ao Normativa Con
Eta contribiuzione pansionamento vipente riforma DIFFERENZA
62 § 35 2020 1106 € 108 € -8 ¢«
REDDITO &z § 35 2020 1106 € 1008 € & ¢
DALAVORO &5 # 35 2016 1.007 € 587 € 20¢ i
65 § 35 2015 957 € 938 € 10 ell
LORDI 62 #§ 40 2018 1.281 € 1242 € -ss <l
62 § 40 2017 137 4€ 1200 € -7 <l
&2 § 35 2020 1,660 € 1527 € -3 ¢« I
REDDITO 62 § 35 2020 1660 € 1527 € -3 «
DALAVORO 65 § 35 2016 151 € 1481 € add |
E'E',?S“ 65 | 35 2015 1436 € 1407 € 20 ¢
LORDI 62 40 2018 1.921 € 1857 € <4 ¢
&2 § 40 2017 1.855 € 1800 € -55 ¢
&2 § 35 2020 3240 980
repomo. %2 # = _E0
DALAVORO 65 § 35 2006
65 § 35 2015
62 [ 40 2008
62 4 40 2007
IL RISARCIMENTO LA PROCEDURA
Gli indennizzi Il bonus arrivera
revisti automaticamente.
dari)governo Solo gli eredi

variano dai 278

ai 726 euro lordi

devono presentare

IMPORTO, COSI
1L CALCOLO
PER GLI OVER 50

SIAGGIUNGONO i lavora-
tori con pil di 50 anni a co-
loro che possono effettua-
re il calcolo online dell*as-
segno previdenziale che
stanno maturando. Dal pri-
mo luglio I’'lInps ha esteso
agli over 50 il servizio “La
Mia Pensione”, il servizio
internet attraverso cui sti-
mare importo della pensio-
ne e data di pensionamen-
to. Le variabili considerate
sono eta, storia lavorativa
e retribuzione del lavorato-
re. Per accedere al servizio
& necessario il Pin Inps.

OPZIONE DONNA
CLASS ACTION
AL TAR LAZIO

E PREVISTA il 6 ottobre la
sentenza del Tar Lazio sulla
class action del Comitato
Opzione Donna (oltre 500
aderenti), per la pensione
anticipata a 57 anni (dipen-
denti) o 58 (autonome) di
eta e 35 di contribuwti. Il ri-
corso collettivo chiede che
questa formula di pensio-
namento sia consentita a
tutte le lavoratrici che ma-
turano i requisiti previsti
entro il 31 dicembre 2015,
con calcolo interamente
contributivo (riduzione
dell’assegno del 25-30%).

una domanda

VAI AL SOMMARIO
6



IL SEGOLO XIX

26 luglio 2015

UNO STUDIO DELLA UIL ELABORA LA PROPOSTA DI FLESSIBILITA LANCIATA DAL PRESIDENTE DELL'INPS BOERI

Con il contributivo tagli sull'assegno fino al 34%

Le perdite su base mensile oscillano dai 247 ai 796 euro. Inunanno “bruciati” fino a 10 mila euro

TRA LE IPOTES] al vaglio del
governo, c'é anche la pro-
postaillustrata daTito Boe-
ri. Per il presidente del-
I'Inps, la via maestra per
consentire una maggiore
flessibilitain uscitaéquella
del ricalcolo contributivo.
Tale ipotesi, pero, secondo
unostudiodellalUi] sarebbe
estremamente penalizzan-
te perillavoratore che deci-
de di andare prima in pen-
sione, Boeriha parlatodiun
taglio medio dicircail 3-4%
mentre, dallo studio elabo-
rato dal servizio politiche
previdenziali della Ll la
penalizzazione 1n alcuni
casi pud arrivare fino al
34%.

Lo studio

La Uil ha analizzato gli ef-
fetti del calcolo contributi-
vo su tre lavoratori che po-
trebbero essere coinvolti
dalla proposta Boeri. Due
esempi si riferiscono a la-
voratrici, la prima soggetta
a regime retributivo fino al
2011 ¢ l'altra soggetta a re-
gime contributivo pro-ra-
La.

Il terzocasohainvece preso
inesamelasituazionediun
lavoratore di 62 anni con
una anzianita contributiva

di 35.

Primo caso

Il primo esempio prende in
considerazione unalavora-
tricedipendente con 62 an-
ni di etd, con primi versa-
menti contributivi datati
giugno 1979 e una carriera
lavorativa senza interru-
Zioni, Tale lavoratrice, con
unreddito medio degli ulti-
mi anni pari a 39.800 euro
lordi, appartiene al cosid-
detto regime “misto”, Con
le attuali norme, la lavora-
trice avrebbe diritto a un
assegno di 2,163 euro lordi
almese mentre, con il rical-
colo contributivo, la pen-
sione scenderebbe a 1.889
euro lordi al mese
(-12,67%).

La perdita su base mensile
sarebbe di 247 euro, che di-
ventano 3.211 su base an-
nua,

Secondo caso
Per una lavoratrice dipen-

dentedi&2 anni,e39%annie
G mesi di contribuzione,
soggetta al regime retribu-
tive fino al 2012 e con un
reddito medio lordo negli
ultimi 10 annidi 34.500eu-
ro,lapenalizzazione sareb-
he ancora pin gravosa. Con
le norme in vigore oggi, la
sua pensione sarebbe di
2.209 euro mentre, con gli
cffettidella proposta Boeri,
siscenderebbea 1.527 euro
lordi (-30,87%). La pensio-
ne, quindi, si “alleggerireb-
be” di 682 euro al mese.

Terzo caso

La penalizzazione per un
lavoratoredi 62 annie 35 di
contribuzione, invece, arri-
verebbe addirittura al
33.94%. Per costui, apparte-
nente al regime retributivo
finoal 2012 e con un reddi-
to medio lordo degli ultimi
10 anni di 33 mila euro, la
pensione mensile lorda
passerebbe da2.345 eurca
1.549 euro lordi al mese,
conuneg perdita su base dan-
nuasuperioreai 10milaeu-
ro.

C.GR.
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Come cambierebbe la pensione col Calcolo.cnntributim
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LEIPOTESIDIRIFORMA ACCELERANO LA FUGA: 30% DI AUMENTO PER | DIPENDENTI

Corsaverso la pensione

Boom dirichieste con la Fornero. Rimborsi, ecco chiliavraad agosto

TRIPLICATI gli artigiani rispetto allo
stesso periodo del 2014, aumento di
oltre il 30% tra i dipendenti: é fuga
versolapensioneanticipata.ldatidei
primi sei mesi dell’'anno fanno regi-
strare un boom di richieste di uscita
dallavoro, effettodellalegge Fornero
del 2011 ma, probabilmente, anche
dalle ipotesi sulla riforma del siste-
machestaprendendocorpo. Intanto,
con il cedolino del 3 agosto, arrive-
ranno i rimborsi dellasentenza della
Consulta, mentre per i conguagli del
730 ci sard uno scaglionamento.
GRAVIMA = r'analis o BALDINI > > 263

MENTRE CRESCE IL DIBATTITO SULLE IPOTESI DI RIFORMA GENERALE

Fuga dal lavoro, boom
di richieste con la Fornero

Artigiani, triplo di uscite anticipate. Dipendenti, 30% di aumento



HANNO dovuto aspettare
quattro anni, ma ora sono riu-

sciti ad andare in pensione.
Mei primi sei mesi del 2015, &
boom di pensioni anticipate, |
dati, che per alcuni settori so-
nn addirirtura triplicar, sonn
I"effetto di quantocausato dal-
lalegge Fornerosulle pensioni
del 2011. Molti lavoratori, do-
pole novitdintrodotte all'epo-
cadalzovernoMonticon!'ina-
sprimento dei requisiti neces-
sari per le pensioni di anziani-
ta, hanno raggiunto solo ora i
nuovi requisiti per lasciare il
lavoro. Ed ecco che nei primi
sel mesi di quest’anno si sono
registrati aumentidel 34% trai
dipendentiedel 25% fragli au-
tonomi, In alcune categorie,
ad esempio gli artigiani, i dati
sono triplicati se paragonati
all'analogo periodo del 2014.

In aitesa dellariforma

Se daun lato le ragioni di que-
sto boom vanno ricercate ne-
gli effetti causati dalla riforma
Fornero, dall’altro non si puo

trascurare una certa “preoc-
cupazione” che esiste tra chi
sta per lasciare il lavoro in vi-
sta delle riforme annunciate
da Matteo Renzi. Il premier,
nel programma illustrato
qualche giornofa, hadettoche
il 2018 sara l'anno dedicato al
capitolo previdenziale. Per
quanto riguarda la flessibilita
in uscita, pero, alcune novita
potrebbero arrivare gia in au-
tunno durante ['approvazione
della legge di Stabilita per il
2016, E visto cosa € successo
nel 2011, con migliaia di per-
sone rimaste bloccate a un
passo dal traguardo, nei primi
mesi dell’anng in tantissimi
hanno deciso di cogliere ['oc-
casione esfruttarela possibili-
ta di andare in pensione pri-
ma. Il “tagliando” che I'esecu-
tivo intende fare alla riforma
delle pensioni, in realta do-
vrebbe garantire la possibilita
dilasciare primaillavoro. Maa
che prezza? Sull'eventuale
penalizzazione che colpira
I'assegno di chi anticipera la
pensione, ¢'e ancora tanta in

certezza. Quindi, potendo
sfruttarelefinestre che sisono
aperte all'inizio del 2015 co-

me conseguenza della legge
Fornero, i tanti hanno pensato
che la scelta migliore da fare
fossequelladiandare subitoin
pensione.

Ipotesi Boeri

Tra le tante ipotesi di riforma
che dovranno rendere pii
flessibile l'uscita dal lavoro, il
governo stavalutando soprat-
tutto quella lanciata da Tito
Boeri, presidente dell'lnps, e
quella ipotizzata nel progetto
diriforma redatto da Pier Pao-
lo Baretta e Cesare Damiano,
Lapropostadi Boeri,i cuieffet-
ti sono descritti nell'articolo a
pagina 2 di questo giornale,
prevede il ricalcolo contribu-
tivo come via principale per
introdurre la flessibilita in
uscita, Unasortadiestensione
dell'npzinne donnache preve-



delapossibilitadilasciareil la-
vorocon57 058 anni dieta pid
35 di contributi in cambio del
ricalcolo dell’assegno con il
contributivo,

Proposta Baretta-Damiano

Pili articolata, e sicuramente
pil onerosa per le casse dello
Stato, si parla di circa 10 mi-
liardi, la proposta di legge ela-
borata da Baretta e Damiano.

L'ipotesi di riforma prevede
come requisito minimo 35an-
ni di contribuzione e un asse-
gno minimo superiore a 1,5
volte l'importo dell’assegno
sociale (448,52 euro), quindi
superiore A 672,78 eurn. La
proposta di legge individua
dei bonus e dei malus per chi
protrae, o anticipa, il pensio-
namento. Penalita ¢ premi va-
riano anche in base agliannidi
contribuzione versata. In pra-
tica,incambiodell'uscitaanti-
cipata @ prevista una penaliz-

IN ITALIA, guando la ri-
forma del 2011 sara a re-
gime, nel 2050, ci vor-
ranno 69 anni & 9 mesi di
eta per andare In pensio-
ne, il requisito pil alto
previsto dei 31 Paesi Ue: il
dato si rileva da un lavoro
del Servizio Studi della
Camera dei Deputati.

zazione del 2% per ogni anno
d'anticipo. Volendo fare un
esempio, chidecide dilasciare
il lavarn a 62 anni, e quindi 4
anni prima (l'eta pensionabile
edi6banni), avra unapenaliz-
zazione dell’8% (2% da molti-
plicare per 4). Chi, invece, de-
cide di lasciare il lavoro a 65
anni, con un solo anno di anti-
cipo, avrebbe un taglio defini-
tivo sull'assegno del 2%,

La Uil, come maostrato nel gra-
ficae a lato, ha calcolato gli
eventuali effetti sull'assegno
incasodi pensione anticipata.
Se un lavoratore che percepi-
sce unredditodi circa 20 mila
euro lordi I'anno, nel 2020 de-
cidessediandareinpensionea
62 anni, si vedrebbe I'assegno
decurtato di 88 euro lordi (da
1.106 eurc lordi a 1.018 euro
lordi).

Le quote )
Tra le varie ipotesi, C'é anche
quelladiunritorno alla quote,

b .

I, SALV

cosicomeaccadevaprimadel-
la riforma Fornero. Questa
possibilita, pero, insieme alla
staffetta generazionale e al
prestito pensionistico, non é
pitl in cima alle preferenze
dell'esecutivo. Per quanto ri-
guarda la possibilita di ripri-
stinare il sisterna delle quote,
l'ipotesiprevede peril periodo
2016-2021lapossibilitadi po-
ter lasciare il lavoro se si rag-
giunge “quota 100" a partire
dai 62 anni. In questo caso, ad
esempio, servirebbero 38 anni
di contributi. Per chi ha 65 an-
ni, invece,basterebbero35an-
ni di contributi, Questa ipote-
si, inoltre, prevede una varia-
bile: la cosiddetta “quota 41™.
In pratica, con 41 anni di ver-
samenti si lasciail lavoro indi-
pendentemente dall'eta, Oggi,
invece, servono 42 anni e 6
mesi perglivominie4] annie
& mesi per le donne,

C.GR.

gravina@ilsecoloxix, it

L RIPRODUZIOMERISERVATA

CONFRONTO ESODAT
EUROPEOQ, SOLO IL 46%
ITALIA SEVERA DEI“PROTETTI”

GLI ESODATI protetti dalla
salvaguardia e con do-
manda accolta stanno ri-
cevendo la pensione solo
nel 46% dei casi: & quanto
emerge dagli ultimi dati.
5u170.230 lavoratori, so-
no 114.317 le posizioni cer-
tificate dall'inps e 78.334
le pensioni liquidate.

VAI AL SOMMARIO

10



LA STAMPA 26 luglio 2015

DOSSIER PENSIONI

Da agosto
arrivano

i rimborsi
Ecco chili avra

Eccoirimborsi sulle pensioni
Scaglionati i conguagli del 730

II 3 agosto gli arretrati dopo la sentenza della Consulta. Novita nel modello Irpef

il caso

CARLO GRAVINA

et
tempo di vigilia per i
pensionati italiani. O

almeno per una parte
di loro, cirea 3,7 milioni, che
ad agosto ricevera il rimbor-
50 previsto dal decreto legge
che ha fatto seguito alla sen-
tenza della Corte Costituzio-
nale che ha boeeiato il blocco
dei trattamenti previsti dal-
la riforma Fornero.

Ma per i pensionati le no-
viti non finiscono gui per-
ché, a causa della decisione
di posticipare la data di pre-
sentazione del modello T30,
garanno scaglionati anche 1
relativi conguagli.

MNuove scadenze

Alla luce delle problemati-
che legate anche all'intro-
duzione del 730 precompi-
lato, la data ultima 4l pre-
sentazione della dichiara-
zione dei redditi & slittata
dal 7 al 23 luglio. Ora, in vir-
ti di questa proroga, i pen-
sionati riceveranno i rim-
borsi T30 con la rata di ago-
sto solo se hanno trasmes-
50 la dichiarazione dei red-
diti entro il 20 luglio. Per gli
altri modelli presentati
successivamente, il con-
guaglio slitta a settembre.
La novita illustrata in una
recente cireolare dell'Tnps,
stahilisce anche scadenze
diversificate per i congua-
gli a debito. Nello specifico,
il conguaglio arriveri ad
agoeto eolo ee il modello

T30 & stato inviato entro il
A0 giugno. Per chilo ha pre-
sentato da luglio in poi, si
arriverd a settembre.

Irimborsi

Ma il mese di agosto verri
ricordato dai pensionati so-
prattutto per il rimborso
una tantum che, almeno in
parte, porrd rimedio al
bloceo dell’adeguamento al
costo della vita che ha ca-
ratterizzato glhi ultimi anni
della crisi. Il rimborso, cosl
come stabilito dal governo,
verrd erogato insieme al-
I'aszegno il primo del mese,
come prevede una recente
disposizione dell'lnps che
stabilisce da gingno il paga-
mento di tutte i trattamenti
il primo di ogni mese.

Ad agosto, perd, il giorno
uno cade di sabatoe la eireola-
re dell'Inps prevede, nei casi
in cui il pagamento dovesse
ezsere effettuato «in giorno
feetive o non bancabiles, lo
slittamento al primo giorno
baneabile utile. Per euile pen-
siond, e I relativi rimborsi, sa-
ranno crogati lunedi 3 agosto.
Va ricordato che il deereto in-
trodotto dal governo, come il-
lustrato nel grafico guidi flan-
oo, ha introdotto, a partire dal
2016, una forma meno strin-
gente di rivalutazione degli
assegni che, anche se di poco,
dall'anno prossimo torneran-
nad a Crescers.

La simulazione

Rimborsare tutti sarchbe co-
stato cirea 20 miliardi di euro.

Per mantenere in equilibrio i
conti pubblici, quindi, il gover-
no ha decizo di rimboraare,
zolo In parte, cirea 3,7 milioni
di pensionati per un eshorso

di 2,2 miliardi di euro, Lo sfor-
zo principale, inoltre, si é con-
centrato sulle fasee di reddito
piit basse che sono state quel-
le pin penalizzate dal blocco
delle rivalutazioni.

Il decreto approvate dal
governo, infatti, ha ristretto
la platea dei benefieiari con-
centrandosi sulle pensioni
che vanno da 1.500 euro lordi
al mese (3 volte il minimo) fi-
no a gquelli attorno ai 3.000
enralordi al mese (trale5ele
6 volte il trattamento mini-
mao). Questo significa anche
che, ¢hl ha una pensione
mensile lorda superiore ai
3.200 euro, ad agosto non
percepira il rimborso «una
tantum=. Cosl come non per-
cepiranno nulla coloro che
hanno pensioni inferiori a tre
volte il minime perché non
song statl Interessati dal
bloeceo introdotto dalla For-
nero. Nello specifico, la 111 ha
elaborato uno studio che
guantifica l'entita dei rimbor-
si per le varie fasce di reddito.

In generale, il rimborso sa-
ra pin alto per coloro che
hanno un assegno basso. Vi-
ceversa, chi ha un trattamen-
to vicino al limite dei 3.200
eura lordi, incassera un ho-
nus piit limitato. Per gli asse-
gni pin bassi (quelli che van-
no dai L5500 ai 1.700 euro lor-
di al mese), il rimborso lordo
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sard di eirea 726 euro. Chi in-
vece percepisce un assegno
di 2.200 euro lordi al mese,
avra circa 456 curo mentre
per le penaioni attorno ai
2500 euro lordi, Pindennizzo
arrivera a 278 euro.

Gli eredi

Il rimborse previsto dal go-
verno spetta anche agli evedi
Perd, in questo caso, bisogne-
ra presentare una domanda
all'Inp= entro 5 annd, 11 dirvitto
al rimborso, quindi, sara rico-
nosciuto anche agli eredi di
chi, nel frattempo, & deceduto.

37 22

I RIMBORSI IN ARRIVO AD AGOSTO
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Pensioni flessibili
e contratto statali
il governo cerca

almeno 3 miliardi

»Risorse limitate per il pubblico impiego, niente aumenti a pioggia
L’Anci attacca: «impensabile 1 miliardo dal taglio delle partecipate»

LAMANOVRA

ROMA MNon ci sono solo il 3,5 mi-
liardi per l'abolizione delia Tasi
sulle prime casee i 16,8 miliardi
per cancellare 'aumento dell’l-
va e il taglio automatico delle
detrazioni fiscali. Il governo & al
lavoro, in vista della prossima
legee di Stabilith, per recupera-
re risorse per alirl due impegna-
Livi capitoli che dovranno esse-
re affrontati a pariire da seftem-
bre. Il primo riguarda il rinno-
wo del contratto degli statali.
Dopo la sentenza del mese scor-
s0 che ha dichiarato illegittimo
il blocoo, ma facendo salvi | con-
gelamenti passati degli stipendi
del pubblico impiego, il gover-
noha iniziatoa fare i cont delle
risorse disponibili. Il Documen-
to di economia e finanza appro-
vato ad aprile ha calcolato in 1.6
miliardi di curo la cifra poten-
zZialmente necessaria per avvia-
re il cantere della contrattazio-
ne, Ma il governo starebbe valu-
tando di stanziare cifre pil bas-
se, attorno al miliardo di euro.
Il raglonamento & che, dal pun-
o di vista economico, ghi statali
con un reddito inferiore a 26
mila euro, hanno beneficiato
del bonus da B0 euro come tutt
gli altri lavoratori dipendenti.
Lintenzione, pol. sarebbe gquel-
la di non distribuire premi a
pioggia, ma di cogliere 1'occa-
sione del rinnova del contratto
per legare gli aumenti alla pro-
duttivita ¢ migliorare Ia qualita
deiservizl.

LE PROPOSTE

governo & al lavoro, e quello del-
le pensiond, con Uintroduzione
di un principio di flessibiliti al
sistema, Per il capitolo previ-
denza Palazzo Chigi non vor-
rebbe stangiare pih di due mi-
liardi. In realth non & dertto che
questi soldi servanoc per permet-
tere i andare in anticipo in
pensione rispetto agli attuali 66
anni ¢ 7 mesi, Questi soldi sa-
rebbero utilizzati per il reddito
minimo da garantire agli ultra
S5enni che perdono il lavoro.

Una misura alla quale Palazzo
Chigi aveva gia pronta ma alla
quale aveva dovute rinunciare
dopo che la sentenza della Con-
sulta sulla perequazione delle
pensioni aveva costretto il po-
verno a stanziare 2,2 miliardi
per restituire parte degli arre-
trati. Sul tema della flessibilita,
al momento, ipotesi che pii
prende plede & quella sostenuta
dal presidente dell'Inps Tito Bo-
eri, e che prevede di utilizzare
gli stessi meccanismi del siste-
ma contributivo per anticipare
l'eta del pensionamento, In que-
5to modo non cf sarebbero im-
patti sul conti pubblici, perché i
pensionati  riceverebbero lo
stesso montante contributivo,
aolo spalmato su piil anni e dun-
fque com un assegno mensile ri-
dotto. La proposta alternativa,
guella firmata dal presidente
della Commissione lavoro della
Camera, Cesare Damiano, e dal-
I'attuale sottosegretario all Eco-
nomia, Pier Paolo Baretta,
avrebbe costi proibitivi, stimati
dalla stessa Inps in 10,6 mitiardi
di euro. Resta il nodo deli®am-

11 secondo capitolo st quale fl ‘montare del taglio per chi, con

il metodo contributivo, volesse
lasciare in anticipo il lavoro, Se-
condo Boeri il taglio sarebbe tra
il 7% e il 10% rispetto alla pen-
sione piena, mentre secondo la
Uil, che leri ha diffuso uno stu-
die, la sforbiciata dell'assegno,
aseconda del casl, oscillerebbe
tra il 10% e 11 34%.

Intanto ierd sul fronte dell"aboli-
zione della Tasi e sulla copertu-
ra tramite 1a spending review, &
imtervenuto il delegato dell’ An-
ci alla finanza locale. «F impen-
sabiles, ha detlo, =otlenere un
risparmio di spesa pubblica di
un miliarda in un anno dal o
dino delle partecipate, Inoltre,
I ageivnto riferendosi all’abo-
lizione della tassa sulla prima
casd, =i sindaci sono it molto
precccupati. Regisiro-, ha pro-
seguito Castelli, «una certa im-
provvisazione nella gestione di

una partita nodale, Noi di que-

sto gettito viviarmos,
Andren Bassi

& RIFRDNUTIONE RSEAVATA,

NEL PACCHETTO
SOCIALE ANCHE

IL REDDITD GARANTITO
AGLI ULTRA 55 ENNI
CHE HANNO PERSO

IL LAVORO

VAI AL SOMMARIO
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Pensioni anticipate, quanto si perde con la proposta di Boeri

Il presidente dell'Inps vuol calcolare col metodo contributivo gli assegni di chi

va a riposo in anticipo. Ma, per i sindacati, si rischia un taglio del 30%

PENSIONI

‘ ‘ PROIETT]I, CON IPOTESI BOERI
adnkronos TAGLI TRATTAMENTO TRA 10 E 34%

Roma, 16 lug. - Un taglio medio dell'assegno tra il
10% e il 34%. E questa la riduzione del trattamento che verrebbe riservato ai futuri pen-
sionati nell'ipotesi, avanzata dal presidente dell'Inps, Tito Boeri, di introdurre la flessibili-
ta di accesso alla pensione applicando totalmente il sistema contributivo. A calcolarlo e u-
n'analisi della Uil, che evidenzia come questo scostamento sia decisamente superiore a
quello indicato dallo stesso Boeri tra il 7 e il 10%, rispetto al calcolo attuale.
"La UIL - dichiara il segretario confederale Domenico Proietti - ritiene assolutamente ne-
cessario reintrodurre la flessibilita di accesso alla pensione. La Legge Fornero ha provoca-
to una rigidita eccessiva che va rimossa sia per rispondere alle attese dei lavoratori sia per
favorire un efficace turnover nel mercato del lavoro.

L'ipotesi avanzata recentemente dal presidente dell'INPS, di introdurre tale flessibilita
applicando totalmente il sistema contributivo, € profondamente sbagliata e iniqua. Boeri
ha indicato per i lavoratori che sceglieranno tale opzione uno scostamento tra il 7% e il
10% rispetto al calcolo attuale. Tale dato e riconducibile a un calcolo sterile effettuato
senza tenere conto della reale situazione dei singoli lavoratori. Un'analisi sulla situazione
reale porta a ben altre conclusioni”.

"Lo studio che qui presentiamo dimostra come, applicando questa conversione, i futuri
pensionati avrebbero una riduzione media del trattamento tra il 10% e il 34%. I lavoratori
- sottolinea Proietti - non possono continuare a pagare la gigantesca operazione di cassa
fatta dai provvedimenti Monti-Fornero. Bisogna reintrodurre la flessibilita in uscita per i
lavoratori senza penalizzazioni ulteriori oltre a quelle implicite".

La UIL analizza tre casi che, spiega, "ben rispecchiano la situazione dei lavoratori". Due ri-
feriti a lavoratrici, una soggetta a regime retributivo fino al 2011 e una soggetta a regime
contributivo pro-rata, un terzo elaborando una posizione contributiva reale di un lavora-
tore con eta anagrafica pari a 62 anni e anzianita contributiva di 35 anni.

Il primo caso e quello di una lavoratrice dipendente con 62 anni di eta, primi versamenti
contributivi a giugno 1979 (36 anni di anzianita contributiva ad oggi), carriera lavorativa
senza interruzioni, appartenente al regime "misto" non avendo maturato 18 anni prima
del 1995, reddito medio negli ultimi 10 anni 39.800 euro, decorrenza pensione luglio
2015. L'importo lordo con la disciplina attuale e di 2.163 euro mentre con il calcolo tutto
contributivo scenderebbe a 1.889 euro, con un calo in percentuale del 12,67%, e di 247
euro mensili e 3.211 euro annui.
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Il secondo caso e quello di una lavoratrice dipendente con 62 anni di eta, primi versamenti
contributivi a gennaio del 76 (39 anni e 6 mesi di contribuzione), carriera lavorativa senza
interruzioni, appartenente al regime retributivo fino al 2012, reddito medio ultimi 10 anni
circa 34.500 euro, decorrenza pensionamento luglio 2015. Con l'attuale disciplina l'impor-
to lordo é di 2.209 euro che scenderebbe a 1.527 euro con il calcolo tutto contributivo, con
un calo del 30,87%. Su base mensile la perdita sarebbe di 682 euro e su base annua di
8.866 euro per tutto il resto della vita della lavoratrice.

La UIL riporta un terzo caso: quello di un lavoratore dipendente di 62 anni di eta, 35 anni
di contribuzione, carriera lavorativa senza interruzioni, appartenente al regime retributi-
vo fino al 2012, reddito medio ultimi 10 anni 33.000 euro. Viene analizzata la posizione
reale di un lavoratore che eventualmente accedesse alla pensione all'eta di 62 con 35 anni
di contribuzione, secondo la normativa vigente, percepirebbe 2.345 euro di trattamento
pensionistico mensile lordo. Se si effettuasse su questa posizione il calcolo contributivo la
perdita sarebbe di circa il 34 %, oltre 10.000 euro in meno annualmente.

VAI AL SOMMARIO

SCHEDA

PENSIONI: PROIETTI, CON TUTTO CONTRIBU-
TIVO TAGLI FINO A 34%. RIDUZIONE 7-10% E STERILE CALCOLO
BOERI, SERVE FLSSIBILITA

ROMA, 16 LUG - Il sistema pensionistico ha bisogno di una maggiore flessibilita in uscita
ma "l'ipotesi avanzata recentemente dal Presidente dell'Inps, Tito Boeri, di introdurre tale
flessibilita applicando totalmente il sistema contributivo, ¢ profondamente sbagliata e ini-
qua". Perché la riduzione del 7%-10% rispetto al calcolo attuale "e riconducibile a un cal-
colo sterile effettuato senza tenere conto della reale situazione dei singoli lavoratori”. E'
quanto spiega il segretario confederale della Uil in una nota che accompagna uno studio
che, a detta del sindacato, "dimostra come, applicando questa conversione, i futuri pensio-
nati avrebbero una riduzione media del trattamento tra il 10% e il 34%".

Ecco gli esempi proposti dalla Uil (importi in euro)

LAVORATRICE DIPENDENTE, 62 ANNI: primi versamenti a giugno 1979 (36 anni di an-
zianita contributiva ad oggi), carriera lavorativa senza interruzioni, appartenete al regime
"misto" non avendo maturato 18 anni prima del 1995, reddito medio negli ultimi 10 anni
39.800 euro, decorrenza pensione luglio 2015.

PENSIONE LORDA PENSIONE LORDA DIFFERENZA
ATTUALE CON CONTRIBUTIVO % Mese Anno
2.163 1.889 -12,67% -247 -3.211

LAVORATRICE DIPENDENTE, 62 ANNI: primi versamenti a gennaio del '76 (39 anni e 6
mesi di contribuzione), carriera lavorativa senza interruzioni, appartenente al regime re-
tributivo fino al 2012, reddito medio ultimi 10 anni circa 34.500 euro, decorrenza pensio-
namento luglio 2015.

PENSIONE LORDA PENSIONE LORDA DIFFERENZA
ATTUALE CON CONTRIBUTIVO % Mese  Anno
2.209 1.527 -30,87% -682 -8.866
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LAVORATORE DIPENDENTE 62 ANNI, 35 anni di contributi, carriera lavorativa senza in-
terruzioni, appartenete al regime retributivo fino al 2012, reddito medio ultimi 10 anni
33.000 euro.

PENSIONE LORDA PENSIONE LORDA DIFFERENZA
ATTUALE CON CONTRIBUTIVO % Mese Anno
2.345 1.549 33,94% -796  -10.348

Pensione anticipata con contributivo: e-

wM’ /T sempidi calcolo

Con il metodo di calcolo contributivo gli assegni di do-
mani in caso di pensione anticipata caleranno fino al -30%: i calcoli della UIL.

VAI AL SOMMARIO

CORRIERE DELLA SERA ;. ycLio:05

«Pensioni, tagli fino al 34%
con il metodo contributivo»

Proietti (Uil): non puo essere questo il prezzo della flessibilita
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Le indicizzazioni

Nel vertice con i
sindacati il ministro
Poletti apre alla riforma

delle indicizzazioni

ROMA Cuanto costa lasciare il
lavoro in anticipo, prima del-
T'eta per la pensione di vecchia-
ia, prendendo I'assegno col
contribiitihve? Tra il 10 e il 34%,
secondo uno studio della T,
che ha fatto una serie di proie-
zioni sulla scorta del dibattito
che si & aperto dopo che il pre-
sidente dell'lnps, Tito Boerd, ha
presentato una proposta per
aumentare la flessibilith in
uscita. Esigenza, questa, ben
presente al governo, ¢ il mini-
stro del Lavoro, Giuliano Polet-
ti, dopo aver incontrato | sinda-
cati dei pensionati per discute-
re «li anziani e poverth, ha assi-
curato che «stiamo facendo
un‘istruttoria, appena saremo
in condizione di aprire un con-
fronto con i sindacati su questo
versante lo faremos. Cosi come
una riflessione, per Poleit, va
fatta «sulla tenuta del valores
dell'assegno: il riferimento & al-
la rivalutazione delle pensiond
¢ a una possibile riforma del-
Fadeguamento al costo della vi-
ta. La norma introdotta dal go-
verno Letta, dopo che la rivaly-
tazione era stata sospesa da
quello Monti, scade infatti nel
2017, ¢ «c'é da decidere se con-

todo di calcolo dell'assegno.
Quanto perderebbe sull'asse-
g una néo nonna che volesse
uscire dal mercato del lavoro in

anticipor Secondo le prolezio-
ni del centro studi Uil, appli-
cando totalmente il contributi-
vo, una kavoramrice dipendente
di 62 anni con un reddito di
34.500 euro al mese e 3g anni e
mezzo i contributi si vedreb-
be l'assegnio decurtato, andan-
do in pensione ora anziché a 66
anni e 7 mesi, del 30,82%: 682

euro in meno al mese, conside-
rando un assegno lordo di
2200 euro col sistema attuale,
Diverso il caso della sessanta-
ducnne con 35 anni di anziani-
td contributiva, col regime
«misto»: con un reddito di
39.800 euro avrebbe una pen-
sione di 1.88g euro, perdendo
sull'asscgno di 2.163 curo il
12,67% (247 euro al mese).

Cuesti dire al se-

va che va rimoszas, I'ipotes] del
numero uno dell'lnps «é pro-
fondamente sbagliata e inigua.
Boeri ha indicato per i lavorato-
i che sceglieranno tale opzio-
DE UNO SCOSTAMENTo a 1l 7% e
11300 rispetto al caleolo attuale.
Tale dato é riconductbile a un
calcolo sterile effettuato senza
tenere conto della reale situa-
zione dei singoli lavoratori.
Un'analisi sulla situazione reale
porta a ben altre conclusionis.

Caso limite quello di un uo-
mo di 62 anni, con contributi
gla versati da 35 annd e un red-
dito di 33mila euro. Andando
in pensione ora e non, in base
alle vecchie regole, nel 2019
{quell'anno scatta tra Faltro an-
che un nuovo adeguamento al-
Faspettativa di vita) avrebbe un
assegno di 1549 euro ¢ non
2.945, il 33,04% in meno.

(& da dire che Boeri ha par-
lato di una piccola penalizza-
zione e ha pil volte, nei giomni
scorsi, splegato che una ridu-
zione delle pensioni del 35%
non é concepibile, cosl come
anche I'idea di un ricaleolo col
mttud;hcwmhuﬁm degli as-
segni percepiti. Bisognera
vedere se e come sard declinata
1a sua ricetta. Sul tavolo del go-
verno '8 anche l'opzione Baret-
ta-Damiano, anche questa pero
prevede una decurtazione,
benché bassa, dell'assegno.

Melania Di Glacomo

10 35

lo scostaments secondo

rmedio in l'ufficio studi
terrmibnd di della Ll lo
assegno per chi  scostamento
andra in peer chi andra in

pensione prima  pensione prima

VAI AL SOMMARIO

17



NAZIONE - Carlino - GIORNO

17 LUGLIO 2015

Pensioni, sindacati contro Boeri

«Chi1 esce prima perde fino al 34%»

Rivalutazione, Poletti pronto a rivedere I'aggancio al costo della vita

Al mese

Olivia Posani
m ROMA

DA IERI il cantiere pensioni & uffi-
cilmente aperto, Sgombmato il cam-
po dalla questione rimborsi, dopo
il bloceo delle indicizzarioni della
Forncro bocciate dalla Consulta,
il premier Renz e il ministro del
Lavoro Poletti ora sono alle prese
con la previdenza che verra. Due
le questioni pif spinose. Innazitut-
Lo COIME arrivare 4 una maggions
flessibilita per chi vuole uscire pri-
ma dal lavoro, Su questo fronte il
sindacato ontins a  seonlacsi
con il presidente dell'Inps, Boerd,
che ipotizza di applicare il sistema
contributive a chi vuole lasciare
prima il lavor. Secondo gli ulimi
calcoli della Uil una ricerta del ge-
nere provocherebbe un taglio
dell’assegno fino al 34%: 10.384 eu-
o in meno ogni anno (796 al me-
se¢) per un lavoratore di 62 anni
con 35 di contributi appartenente
al regime retributivo fino al 2012,
Dopo quella data ogni anno ricade
comundgue nel contributive, Altro
problema di fondo & come tutelare
il potere d'acquisto dei pensionati
agganciando i loro assegni all'intla-
Fione.

IERI Polerti ha convocato i leader
sindacali di categoria e con loro ha
deciso di aprire due tavoli di con-
fronto. [l primo ¢ dedicato alle que-
stiond del reddito e del regime fi-

=247 euro

Una lavoratrice
dipendente di 62 anni
[con 36 di anzianita
contributival, a regime
misto e con un reddito
medio di 39.800 euro,
passerebbe dai 2,143
euro attuali a 1.889

=682 euro

di contribuzione)

2.209 a2 1.527 euro

scale, il secondo si occuperd delle
politiche sociali di assistenza, lotta
alla poverta e alla non autosuffi-
cienza. Parlare di potere d'acqui-
sto significa stabilire con la prossi-
ma legge di Stabilitd come andran-
no d'ora in poi rivalutati gli asse-
gni previdenziali, visto che la nor-
ma varata dall'ex premier Enrico
Letta nel 2014 sta per decadere:
#C'% da stabilire se confermarla o
modificarlas, dice Paletti, spiegan-
do: «Dobbiamo fare una riflessio-
ne attenta sulla tenuta del valore
dell’assegnos. Occorre capire se ci
sono i soldi per migliorare il mec-
canismo Letta: 1008 di recupero
dell'inflazione per i trattamenti fi-
o a 3 volte il minimo (1500 euro
lordi al mese); 0% ;;er quelli tra 3
e 5 volte il minimo: 50% per quelli
superiori a 5 ma inferiori a 6 volte.
Oltre questo tetto nemMmeno un
centesimo di adeguamento. Ma la
questione che si preannuncia an-
cor pill spinosa & quella della flessi-
bilita in uscita. Boerd ha spiegato
che «l'unica flessibiliti sostenibi-
Ier per chi vuole andare in pensio-
ne prima dell’eta di vecchiaia (67
anni dal 20121) «si basa sul cacolo
contributivor. Secondo I'Inps si ar-
rverchbe a una penalizzazione del
7-1006, Calcolo contestato dal se-
gretario confederlare della Uil, Do-
menico Projetti: «E sterile ed effet-
tuato senza tener conto della reale
situazione dei singoli lavoratoris,
La Llil fa 3 esempi relativi ai lavo-

Una dipendente di 62
anni [39 anni e 6 mesi

appartenente al regime
retributivo fino al 2012,
reddito medio di 34.500
euro, passerebbe da

=796 euro

Un lavoratore
dipendente di 62 anni,
35 di contribuzione,
appartenente al regime
retributivo fino al 2012,
con reddito di 33mila
euro, scenderebbe da
2,345 euro a 1.549

ratori dipendenti. Va ricordato
che la riforma Dini ha introdotto
dal *95 il sistema di calcolo contri-
butive pertutti i neo assunti, ha la-
sciato quello retributivo a chi ave-
va gid alle spalle 18 anni di lavoro
e ha previsto i contributive pro ra-
ta per gli aliri. Ebbene, secondo lo
studio Ll se passasse la ncetta
Boeri i fumri pensionati avrebbe-
m una riduzione media del trara-
mento tra il 10 e il 34%. Chi ci per-

derebbe di meno sarebbe una lavo-
ratrice di 62 anni appartenente al

regime misto (retributivo e contri-
butiva) con reddite medio di
39.800 euro annuo. Se volesse an-
dare in pensione quest’anno avreb-
be una penalizzazione del 12,46%:;
3211 eure in meno ogni anno,
Chi ha 62 anni 39 anni e mezzo di
contributi e regime retributivo al-
le spalle perderebbe il 30.8%:
8.886 euro ogni anno. Infine c'g il
caso del lavoratore che perderebbe
il 34% di cui parlavamo all’inizio.
aAppena saremo pronti aprirermo
il confronto con il sindacatos, dice
Pnlerti‘ﬂarlando dei tavoli aperti.
E 1 sindacati per 1l momento ap-
prezzanao.
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PENSIONI - 11 calcolo sull'uscita «flessibile»
Uil: con ipotesi Boeri
tagli fino al 35%

Intanto si & avviato
il tavolo sulla
rivalutazione:
Poletti apre alla
revisione dei criteri

pprovats in Senato il decreto
Asulla restituzione delle pen-

sioni decurtate dalla riforma
Fomerm, s & avvialo e continueri
con prossimi ineontri i tavelo ra i
sindacati e il ministro Giuliano Po-
letti: quest ultimo ieri ba aperto alla
possibilith che si rimetta mano al
meccanismo di fvalutazione delle
pensioni. 1l vavelo si sdoppliera: da
un lato s concentrera sul reddin
degli anziani e " equiparazions del-
[a no tax area con i lavoratord attivi;
dallaltro affrontesh | temi dell assi-
stenza e della non auosulflclenza,
Ma intanto la Ll ieri ha diffuso unoe
studio che nvelerebbe le insidie del-
la proposta Boeri sull uscita «flessi-
biles; applicando a tuii il contribu-
Livey, come da proposta el presi-
dente Inps, secondo il sindacato si
potrebbe perdere dal 10% fino al
3% dell'assepno,

A illustrare bo stu-

uiw & il B ) iy

confederale LI,

R N EEE

«Boeri - spiega - ha

indicato per i lavo-

rateri che sceglie-

ranno tale opzione

(I'uscita *fessibile"

con penalizzaziont, nd) uno scosta-
pento tea il T% e 1 10% rispetio al
caleolo attuale. Tale dato & ricomdu-
cibile & un caleolo sterile effetiuato
senza tenere conto della reale sioua-
gione dei singoli lavorator. 11 no-
stmos studio dimostra invece: che i
futuri pensionats avechbero una ri
duzione media del trattamento tra
il 10% & il 34%m,

La Uil analizza tre casi che, spie-
ga, «ben rispecchiano la silvazione
dei lavoratoris. Due riferit a lavera
trici, una soggetta a regime retributi-
wio fire al 2011 & una sogpetta a regi-

e contributive pro-rata, un e
elaborando una posizione contribu
tiva reale di un lavoratore con et
anaprafica pari a 62 anni ¢ angiai-
L contibutiva di 35 anni.

1 prirmve casn & guiello di una lavo-
ratrice dipendente con 62 anni di
eliy, primi versamenti contributivi a
piugno 19749 (36 anni di anzianita
contributiva a opgi), carmiera lavora-
tivil SenEa interriEoni, appartens-
te al repime amistoe non avendo
maturato 16 anni prima del 1995,
reddito medio negli ultimi 10 anni
400 eurn, decomenza pensions
luglio 20015, Limporo londo con la
disciplinag attuale & di 2163 euro
mventre con il caloodo tuito contrbu-
tivo scenderebbe a LEEY ewra, con
un calo in percentuale del 12,675,
edi 247 eurs mensili e 3,211 euro
A

1 secondo caso & quello di una la-
voratrice dipendente con 62 anni di
eliy, primi versamenti contributivi a
pennain del 76 (389 anni e 6 mesi di
contribuzionel. carriera lavorativa

SENZa inlerriFion,
appertenente al re-
prme retrbutive fi-
no al 2012, reddite
medio ultind 1ian-
ni circa 34.500 eu-
1o, decorrenza pen
sionamento luglio
2015, Con I'attuale
disciplina l'impor-
o lordo & di 2.209 euro che scende-
rebbe a 1.527 euro con il caleolo out-
o contrbutivo, con un calo del
30,87%. Su base mensile la perdita
garehbee i B eorn e osn hose an-
o o 3066 eurn per tulto il resto
della vita della lavoratrice.

1 terzn caso & quello di un lavora-
tore dipendente di 62 anni di etd,
45 anni di contribuzione, carriera la-
vorativa Senea intemuw oni, apparte-
nente al regime retributivo fine al
A2, reddite medio wltimi 10 anni
13000 eura. Secondo la normativa
vigente, percepirebbe 2.345 euro di
(rattamento pensionistics mensile
lordo, Se si effetiuasse suquesta po-
sizione il caleodo contributivo la per-
dita sarebbe di circa il 4 %, olire
L0000 eura o rowee anmealier i,
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NUOVE REGOLE IN ARRIVO
Pensioni, cambia

la rivalutazione

GRAVIMA > =7
FLESSIBILITA IN USCITA, LO STUDIO ELABORA LA PROPOSTA DI MODIFICA PRESENTATA DAL PRESIDENTE DELL'INPS BOERI

La Uil: «Pensioni con il contributivo, assegni tagliati fino al 30%»

Poletti incontrai sindacati: al via il cantiere per la riforma del meccanismo di adeguamento dei trattamenti al costo della vita

CARLO GRAVINA

SULLA necessita di rendere pit
flessibile I'uscita dallavoro, so-
no tutti d’accordo. Ma sucome
rendereil sistema sostenibileil
dibattito & ancora molto aper-
to.Dopol'ipotesilanciatadaTi-
toBoeri, presidente Inps, diuti-
lizzare il metodo contributivo
comme unica via per consentire
l'uscita antcipata dal lavoro, 11
dibattito & entrato nel vivo.

E proprio nel giorna in cui il
ministro del Lavoro Giuliano
Polettihaincontratoisindacati
periniziareaparlaredell’even-
tuale modifica delle norma,
chevalefinnal 2017, del gover-
no Letta sullarivalutazione de-

gli assegni. la Uil pubblica uno
studiosullaflessibilitainuscita
con il contributivo che pro-
spetta un quadro diverso da
guelloillustratodal presidente
dell'nps.Boeri avevaparlatodi
una penalita per chi lascia pri-
maillavoroattornoal 3-4%dcl-
la pensione. Lo studio della Ll
rivela che la penalizzazione
pudvariaredal 10al 34%. Il ser-

vizio politiche previdenziali
della Uil ha presoin analisi tre
casi concreti di lavoratori che
potrebbero essere “toccati”
dalla riforma. Due esempi si
riferiscono a lavoratrici, una
soggetta a regime retributivo
finoal 2011 el'altrasoggettaa
regime contributivo pro-rata.
Il terzo caso, invece, & stato
elaborato su un lavoratore di
b2 anni con una anzianita

contributiva di 35.
Daidatidellallil, emerge che
una lavoratrice dipendente di
62 anni, con 36annidianziani-
ta contributiva, appartenente
al regime misto e con un reddi-
to lordo medio degli ultimi 10
anni di 39,800 euro, avrebbe
con la disciplina attuale una
pensione lorda mensile di
2.163 euro. Con il calcolo tutto
contributivo, l'assegno scen-
derebbe a 1.889 euro lordi
(-12,67%), con una perdita di
247 euromensilie 3,211 annui.
Situazione ancora pit penaliz-
zante per una lavoratrice di-
pendente diG2 annie39annie
tbmesidicontribuzione,appar-

tenente al regime retributivo
fino al 2012 e con un reddito
medio lordonegliultimi 10 an-
midicirea 34 500enm, Conil si-
stema attuale la lavoratrice
avrebbe una pensione di 2.209
euro mentre, con il contributi-
vo, l'assegno scenderebbe a
1.527 euro lordi (-30,87%). La
perdira lorda mensile sarehhe
di 632 euro, quella annuale di
8.866 eurn. L'ultima simula-
zione prende in considerazio-
ne un lavoratore di 62 anni di
etd e 35 anni di contribuziane,
appartenente al regime retri-
butivo fino al 2012 e con un
reddito medio lordo degli ulti-
mi 10 anni di 33 mila euro, Co-
stui, con il sistema totalmente
contributivo, invece di un asse-
gno lordo di 2.345 euroriceve-
rebbe 1,549 euro{-33,94%) lor-
di al mese, La“penalizzaziong”
mensile sarebbe di 796 euro,
che sale a oltre 10 mila euro se
considerata su base annuale,
Un taglio che di fatto sarebbe,
anchesedipoco, superioreaun
terzo della pensione,
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CGIL, CISL E UIL: CAMBIARE LA FORNERO PER TUTELARE IL POTERE D'ACQUISTO

(Governo: nuove regole
per rivalutare le pensioni

[l ministro Poletti: tavolo con i sindacati sugli aumenti

SANDRA RICCIO
MILAND

Le pensioni degli italiani re-
stano al eentro del dibattito: il
Senato ha appena approvato
il deereto che riconosee la K-
valutazione per il 2012-13 e il
governo & gia al lavoro sulla
possibile riforma complessiva
del meccanismo di adegua-
mento al eosto della vita, 11
ministro del Lavoro Giuliano
Poletti ieri ha incontrato i sin-
dacati dei pensionati ¢ ha
spicgato che bisogna fare una
rifleszione attenta sulla tenu-
ta del wvalore dell'assegno,
«perché una norma cessera la
sua validith e ¢'d da decidere
se confermarla o modificar-
lae. La norma in discussione &
quella introdotta dal governo

Letta, che ha validita fino al
2007, e prevede rivalutaziond
pari all'inflazione per pensio-
ni fing a tre volte il minimo e
solo di percentuali decrescen-
ti del taszo di aumento del co-
sto della vita per gli importi
superiori.

Il tavolo

Il tema dell'aumento automa-
tico degli assegni sara quello
centrale del tavolo, come con-
ferma il segretario generale
delle Spi-Cgil Carla Cantone:
«F necessario ripristinare per
tutti i pensionati la tutela del
potere d'acquisto: bizognera
rimetters mano alla rivaluta-
zione annuale perehé non sue-
cieda pin come con la Monti-
Forneros. Il confronto & solo

Le differenze

alle prime battute ¢ non ¢i sono
ancora proposte, ma & chiaro
Pintento da parte dei sindacati
di aumentare il reddito dei 16
milioni di pensionati italiani.
Della stessa partita anche il te-
ma fiscale, con le sigle che la-
mentano Piniguith delle diffe-
renti soglie di no tax area per
lavoratori dipendenti (B.100 eu-
ro} e pensionati (75000, Sul-
I'equiparazione la distanza col
governo non ¢ troppo marcata,
anche perché la norma non do-
vrebbe essere molto onerosa
per i conti. A fianco del tavolo
sui temi economici al ministero
del Lavoro nei prossimi mesi se
ne aprird anche un altro sui
quelli sociali legati ai pensionati
come la sanité, il rischio pover-
té e la non autosufficicnza.

La Uil contro Boeri

Intanto, sempre sul tema pen-
sioni, la Uil & tornata a criticare
la proposta del presidente Inps
Tite Boeri: il sistema ha biso-
gno di maggior flessibilith in
uscita, spicga il sindacato, ma
«l'ipotesi di introdurre tale fles-
sibilitd applicando totalmente
il sistema contributivo, & pro-
fondamente shagliatas. Secon-
do la Ujl, infatti, la riduzione del
Th-10% rispetto al caleolo at-
tuale «é riconducibile a un cal-
colo sterile effettuato senza te-
nere conto della reale situazio-
ne dei singoli lavoratoris. L'uffi-
cio del sindacato puidato da
Carmelo Barbagallo, stima un
taglio medio del trattamento
trail 10% e il 34 per cento.

Come cambierebbe la pensione col calcolo contributivo
LAVORATRICE

DIPENDENTE

62 ANNI

PENSIONE

LORDA

PENSIDNE

LORDA

PENSIONE

LORDA

Fante: Uil

Contribati
36 anni |

attuale

2.1563

39 anni e 6 mesi |

attuale
2.209

35 anni I

attuale

2348

Retributivo

-:nntribuTi'u_n
1.889

-682

Reddito medio Decomrenza
Regime ultimi 10 anni pensione
Misto | 39,800 euro | Luglia 2015
Difl, Mese Anno
oon =247
=3.211

3.500eur0 | Luglio 2015
Diff, Mese
L mm————

Anno

| 33.000euro | Luglio 2015
Diff, Mese
E——

AN

=10.348

R ITTHTRITT - LA S1Anie
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Previdenza La penalizzazione sarebbe superiore a quella calcolata dall Inps
In pensione in anticipo
ma con tagli fino al 34%

La Uil ha valutato le conseguenze di una riforma con la flessibilita

Laura Della Pasqua
|.dellapasquaditernpo.it

W [n pensione prima ma con
un taglio dell’assegno che po-
trebbe oscillare tra il 10 e il
34%. La Uil ha caleolato I'im-
patio che l'ipotesi di riforma
del presidente dell'Inps Tito
Boeri avrebbe sui futuri pen-
sionat. La flessibilith di acces-
snallapensione applicando to-
talmenteil sistema contriburi-
vonon sarchbe affatto indolo-
re. Secondeilsindacatolosco-
stamentosarehbe decisamen-
te superiore a quello indicato
dallo stesso Boeri, tra il 7 e il
10%, rispetto al calcolo attua-
le.

Lalljl analizza tre casi. [ pri-
maocasoéquello diunalavora-
Lrice dipemndente con G2 anni
dieta, primiversamenti contri-
butivi a givgno 1979 (36 anni
di anrzianita contributiva ad
oggi), carriera lavorativa sen-
#a interruzioni, appartenente
al regime «mistos non avendo
maturato 18 anni prima del
1995, reddito medio negli ulti-
w10 i 39,800 cuwro, decor -
renza pensione luglio 2015.
L'importo lordo con la discipli-
naattuale &di2. 163 euro men-
tre con il calcolo tutto contri-
butivescenderebbea 1889 eu-
ro, con un calo in percentuale
del 12,67%, edi 247 euro men-
silie 3.211 eurn annui.

[1 secondo caso & quello di
una lavoratrice dipendente
con 62 anni di etd, primi versa-
menti contributivi a gennaio
del 76 (39 anni e 6 mesi dicon-
tribuzione), carricra lavorati-
vasenza interruzioni, con regi-
me retributivo fino al 2002, red-
ditomedioultimil0annicirca
34000 euro, decorrenza pen-
siomamento luglio 2015, Con
I'attuale disciplina I'importo
lordo & di 2.209 eura che scen-
derebheal.527 euroconilcal-
colo tutto contributivo, con
un calo del 30.87%. Su base
mensile la perdita sarebbe di
682 euro e su base annua di
8.866 europer lutioilresto del-
la vita della lavorarrice. La Ll
riporia un terzo caso: quellodi
un lavoratore dipendente di
62 anni dietd, 35anni di contri-
buzione, carriera lavorativa
senza interruziond, apparte-
nente al regime retributivo fi-
noal 2012, reddito medio ulti-
mi 10 anni 33.000 euro. Viene
analizzatala posizione realedi
un lavoratore che eventual-
mente accedesse alla pensio-
ne all'etd di 62 con 35 anni di
contribuzione, secondola nor-
mativa vigente, percepirebbe
2,345 eurodi rattamento pen-
sionistico mensile lordo. Se si
effettuasse su questa posizio-
ne il calcolo contributive la
perditasarebbedicircail 34 %,
oltre 10.000 euro in meno an-
nualmente.
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Pensioni: Uil, necessario reintrodurre
flessibilita’

16.7.2015

ilsussidiario.net

IL QUOTIDIANO APPROFONDITO

RIFORMA PENSIONI 2015/ Proietti (Uil): diciamo
addio alla Fornero, ma non con il "metodo Boer1"

LA STAMPA CONOMIA

Governo: nuove regole per rivalutare le pensioni

Il ministro Poletti: tavolo con i sindacati sugli aumenti

ILTEMPO:

In pensione in anticipo ma con
tagll fino al 34%

La L E'E'HDE'EDE'C'E‘E‘L" na rforma con la flessibilita

Iy
.
i
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Focus:

Pensioni: Uil, con ipotesi Boeri tagli
trattamento tra 10 e 34%

LaPresse.::

Pensioni, Uil: Con passaggio contributivo perdite tra 10% e 34%
16 LUGLIO 2015

® LAVORO

blastingnews - Unly Independent Mews

Pensioni anticipate, info al 17/07 su
flessibilita: per Uil rischio -34% con

contributivo

| sindacati tornano a parlare della riforma previdenziale mettendo in guardia contro la flessibilita tramite ricalcolo.

Riforma pensioni 2015, Uil: si
flessibilita ma idea Boeri shagliata e
iniqua, ecco i conti

Calcoli e simulazioni della Uil sul piano Boeri per la flessibilita prevedono tagli dal 10 al 34%.
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CONTROCAMPUSt

Riforma delle pensioni 2015: ultime
novita Inps, partiti e sindacati

ArezzoWeb

Pensioni: Uil, con ipotesi Boeri tagli trattamento tra 10 e
34%

@ /{z00M Social News

Pensioni | Uil | ‘con passaggio contributivo
perdite tra 10% e 34%’
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