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PENSIONI	
BARBAGALLO,	GOVERNO	CI	CONVOCHI		
O	VALUTEREMO	INIZIATIVE		
	

‐	Varese,	21	lug.	‐	Il	governo	con‐
vochi	i	sindacati	sulle	pensioni	"perchè	serve	dare	
flessibilità	 in	uscita"	da	accompagnare	"alla	stabi‐
lità	per	i	giovani	di	entrata".	I	sindacati	sono	pron‐
ti	ad	un	confronto	"che	porti	a	un	accordo"	ma	se	
per	 l'inizio	di	settembre	proseguirà	 il	 silenzio	del	
governo	 "valuteremo	 le	 iniziative	 da	 mettere	 in	
campo	 per	 sollecitare	 il	 Governo".	 Così	 il	 leader	
Uil,	Carmelo	Barbagallo	nel	corso	di	un	convegno	a	
Varese.		
"Abbiamo	 deciso,	 unitariamente,	 di	 chiedere	 una	
profonda	 modifica	 della	 Legge	 Fornero:	 stiamo	
aspettando	che	 il	ministro	Poletti	 ci	 convochi.	Bi‐
sogna	dare	 flessibilità	 in	uscita	 ai	 lavoratori,	 per‐
chá	 non	 tutti	 possono	 andare	 in	 pensione	 alla	
stessa	età,	ma	bisogna	farlo	senza	penalizzazioni",	
spiega.	
“La	flessibilità	in	uscita,	poi,	si	deve	accompagnare	
alla	 stabilità	 per	 i	 giovani	 in	 entrata.	 Quello	 che	
stanno	 cercando	 di	 proporre	 non	 ci	 piace:	 dob‐
biamo	 discutere",	 avverte	 Barbagallo	 ammonen‐
do:	"Noi	siamo	pronti	a	una	discussione	che	porti	a	
un	accordo".	"Se	all'inizio	di	settembre	non	ci	sarà	
stato	ancora	alcun	approccio,	valuteremo	le	inizia‐
tive	da	mettere	 in	campo	per	sollecitare	 il	Gover‐
no",	conclude.	

LEGGE	FORNERO	
PROIETTI,	COMPLETARE	L’OPERA	DI	SALVAGUARDIA	DI	TUTTI	GLI	ESODATI	
	
Roma,	21	luglio	‐	La	UIL	è	al	fianco	dei	lavoratori	che	attendono	ancora	una	risposta.	Chiediamo	al	
Governo	 e	 al	 Parlamento	 di	 completare	 l’opera	 avviata	 positivamente	 in	 questi	 anni	 a	 seguito	
dell’iniziativa	e	della	mobilitazione	del	sindacato	dando	una	risposta	definitiva	ai	lavoratori	coin‐
volti.	
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Pensioni: Uil, completare salvaguardia di 
tutti esodati 
 

 
 
 

 
 

ECONOMIA 
ESODATI: UIL, COMPLETARE OPERA DI SALVAGUARDIA 
 

 

	VARESE	NEWS	
	
LAVORO	
Barbagallo:	“A	settembre	mandiamo	in	pensione	la	legge	Fornero”	
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FLESSIBILITÀ	DI	ACCESSO	ALLA	PENSIONE	
Cosa	succede	se	calcolata	interamente		

con	il	sistema	contributivo	
Proietti:	riduzioni	tra	10	e	34%		

‐	Analisi	del	servizio	Politiche	Previdenziali	UIL	‐		
	
La	Uil	ritiene	assolutamente	necessario	reintrodurre	la	flessibilità	di	accesso	alla	pensio‐
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ne.	La	Legge	Fornero	ha	provocato	una	rigidità	eccessiva	che	va	rimossa	sia	per	risponde‐
re	alle	attese	dei	lavoratori	sia	per	favorire	un’efficace	turnover	nel	mercato	del	lavoro.	
L’ipotesi	avanzata	recentemente	dal	Presidente	dell’INPS	di	introdurre	tale	flessibilità	ap‐
plicando	totalmente	il	sistema	contributivo	è	profondamente	sbagliata	ed	iniqua.	Boeri	ha	
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http://www.varesenews.it/2015/07/barbagallo-a-settembre-riformiamo-la-legge-fornero/388878/�
http://www.globalpress.eu/1/0/18795/ESODATI--UIL--COMPLETARE-OPERA-DI-SALVAGUARDIA.html�
http://www.corriere.it/notizie-ultima-ora/Economia/Pensioni-Uil-completare-salvaguardia-esodati/21-07-2015/1-A_018638235.shtml
http://www.corriere.it/notizie-ultima-ora/Economia/Pensioni-Uil-completare-salvaguardia-esodati/21-07-2015/1-A_018638235.shtml
http://www.globalpress.eu/1/0/18795/ESODATI--UIL--COMPLETARE-OPERA-DI-SALVAGUARDIA.html
http://www.globalpress.eu/1/0/18795/ESODATI--UIL--COMPLETARE-OPERA-DI-SALVAGUARDIA.html
http://www.varesenews.it/2015/07/barbagallo-a-settembre-riformiamo-la-legge-fornero/388878/
http://www.varesenews.it/2015/07/barbagallo-a-settembre-riformiamo-la-legge-fornero/388878/
http://www.varesenews.it/2015/07/barbagallo-a-settembre-riformiamo-la-legge-fornero/388878/


indicato	per	i	lavoratori	che	sceglieranno	tale	opzione	uno	scostamento	tra	il	7%	ed	il	10%	
rispetto	al	calcolo	attuale.	Tale	dato	è	riconducibile	ad	un	calcolo	sterile	effettuato	senza	

	tenere	conto	della	reale	situazione	dei	singoli	 lavoratori.	Un’analisi	sulla	situazione	reale
porta	a	ben	altre	conclusioni.		
Lo	studio	che	qui	presentiamo	dimostra	come	applicando	questa	conversione	i	futuri	pen‐
sionati	avrebbero	una	riduzione	media	del	trattamento	tra	il	10%	ed	il	34%.	
I	 lavoratori	non	possono	continuare	a	pagare	 la	gigantesca	operazione	di	cassa	 fatta	dai	
rovvedimenti	Monti‐Fornero.	Bisogna	reintrodurre	la	flessibilità	in	uscita	per	i	lavoratori	p
senza	penalizzazioni	ulteriori	oltre	a	quelle	implicite.		
	
Abbiamo	preso	in	analisi	tre	casi	che	ben	rispecchiano	la	situazione	dei	lavoratori.		
Due	riferiti	a	lavoratrici,	una	soggetta	a	regime	retributivo	fino	al	2011	ed	una	soggetta	a	
egime	contributivo	prorata;	ed	un	terzo	elaborando	una	posizione	contributiva	reale	di	
n	lavoratore	con	età	anagrafica	pari	a	62	anni	e	anzianità	contributiva	di	35	anni.		
r
u
	

CCaso	A	aso	A	

Lavoratrice	dipendente	con	6622		aannnnii		ddii		eettàà,	primi	versamenti	contributivi	a	ggiiuuggnnoo		11997799	
(3366		aannnnii	di	anzianità	contributiva	ad	oggi),	carriera	lavorativa	senza	interruzioni,	appar‐
tenete	al	regime	“misto”	non	avendo	maturato	18	anni	prima	del	1995,	reddito	medio	ne‐
gli	ultimi	10	anni	3399..880000		eeuurroo,	decorrenza	pensione	luglio	2015.		

Differenza	IMPORTO	LORDO		
PEN ON		SIONE	C

DISCIPL TUALE	INA	AT

IMPORTO	LORDO		
PENISON ALCOLO	E	CON	C
TUTTO	CONTRIBUTIVO	 %	 M 	ensile Annua	

2.163	€	 1.889	€	 ‐	12,67%	 ‐	247	€	 ‐	3.211	€	
	
TTaabbeellllaa		11		
Nel	caso	in	Tabella	1	sono	messi	a	confronto	l’importo	della	pensione	come	dovrebbe	es‐
sere	 secondo	 la	 disciplina	 attuale	 e	 come	 verrebbe	 ricalcolato	 con	 il	 totale	 passaggio	 al	
contributivo,	in	questo	caso	la	ppeerrddiittaa	sarebbe	di	224477		eeuurroo		mmeennssiillii	che	si	traduce	in	oltre	
3.200	euro	per	il	resto	della	vita	della	pensionata.		

		

CCaassoo		BB		

Lavoratrice	dipendente	con	6622		aannnnii		ddii		eettàà,	primi	versamenti	contributivi	a	ggeennnnaaiioo		11997766	
((3399		aannnnii		ee		66		mmeessii	di	contribuzione),	carriera	lavorativa	senza	interruzioni,	appartenente	
al	regime	retributivo	fino	al	2012,	reddito	medio	ultimi	10	anni	circa	3344..550000		eeuurroo,	decor‐
renza	pensionamento	luglio	2015.		

	

Differenza	IMPORTO	LORDO		
PEN ON		SIONE	C

DISCIPL TUALE	INA	AT

IMPORTO	LORDO		
PENISON ALCOLO	E	CON	C
TUTTO	CONTRIBUTIVO	 %	 M 	ensile Annua	

2.209	€	 1.527	€	 ‐	30,87%	 ‐	682	€	 ‐	8.866	€	
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TTaabbeellllaa		22		
Nel	caso	in	Tabella	2	il	trattamento	spettante	alla	lavoratrice	che,	con	il	calcolo	del	contri‐
butivo	percepirebbe	una	pensione	lorda	di	1.527	euro	mensili	,	è	di	668822		eeuurroo		iinn		mmeennoo		di	
uanto	avrebbe	percepito	con	la	normativa	vigente	pari	al	30,87%	di	perdita	sull’assegno	
ensile,	una	perdita	annua	di	oltre	8.800	euro	per	il	resto	della	vita	della	lavoratrice.		

q
m
	

CCaassoo		CC		

Lavoratore	dipendente	6622		aannnnii		ddii		eettàà,	3355		aannnnii		ddii		ccoonnttrriibbuuzziioonnee,	carriera	lavorativa	sen‐
za	 interruzioni,	 appartenete	 al	 regime	 retributivo	 fino	 al	 2012,	 reddito	medio	 ultimi	 10	
nni	3a

	

333..000000		eeuurroo.	

TTaabbeellllaa		33		
Nel	cas ella	3	abbiamo	anali posizione	re lavo che	eventual‐
mente	accedesse	alla	pensione	all’età	di	62	con	35	anni	di	contribuzione,	secondo	la	nor‐
mativa	vigente	percepirebbe	2.345	euro	di	trattamento	pensionistico	mensile	lordo,	se	si	
effettuasse	su	questa	posizione	il	calcolo	contributivo	la	p

o	in	Tab zzato	la	 ale	di	un	 ratore	

peerrddiittaa	sarebbe	di	circa	il	3344		%%,,		
oltre	10.000	euro	in	meno	annualmente.	

VAI	AL	SOMMARIO	
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Differenza	IMPORTO	LORDO		
PEN ON		SIONE	C

DISCIPL TUALE	INA	AT

IMPORTO	LORDO		
PENISON ALCOLO	E	CON	C
TUTTO	CONTRIBUTIVO	 %	 M 	ensile Annua	

2.345	€	 1.549	€	 ‐	33,94%	 ‐	796	€	 ‐	10.348	€	
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Pensioni anticipate, quanto si perde con la proposta di Boeri 
Il presidente dell'Inps vuol calcolare col metodo contributivo gli assegni di chi 
va a riposo in anticipo. Ma, per i sindacati, si rischia un taglio del 30% 
	
	

PENSIONI	
PROIETTI,	CON	IPOTESI	BOERI		
TAGLI	TRATTAMENTO	TRA	10	E	34%		
Roma,	16	 lug.	 ‐	Un	 taglio	medio	dell'assegno	 tra	 il	

10%	e	il	34%.	È	questa	la	riduzione	del	trattamento	che	verrebbe	riservato	ai	futuri	pen‐
sionati	nell'ipotesi,	avanzata	dal	presidente	dell'Inps,	Tito	Boeri,	di	introdurre	la	flessibili‐
tà	di	accesso	alla	pensione	applicando	totalmente	il	sistema	contributivo.	A	calcolarlo	è	u‐

	n'analisi	 della	 Uil,	 che	 evidenzia	 come	 questo	 scostamento	 sia	 decisamente	 superiore	 a
quello	indicato	dallo	stesso	Boeri	tra	il	7	e	il	10%,	rispetto	al	calcolo	attuale.	
"La	UIL	‐	dichiara	il	segretario	confederale	Domenico	Proietti	‐	ritiene	assolutamente	ne‐
cessario	reintrodurre	la	flessibilità	di	accesso	alla	pensione.	La	Legge	Fornero	ha	provoca‐
to	una	rigidità	eccessiva	che	va	rimossa	sia	per	rispondere	alle	attese	dei	lavoratori	sia	per	
favorire	un	efficace	turnover	nel	mercato	del	lavoro.		

L'ipotesi	 avanzata	 recentemente	 dal	 presidente	 dell'INPS,	 di	 introdurre	 tale	 flessibilità	
applicando	totalmente	il	sistema	contributivo,	è	profondamente	sbagliata	e	 iniqua.	Boeri	
ha	 indicato	per	 i	 lavoratori	che	sceglieranno	tale	opzione	uno	scostamento	 tra	 il	7%	e	 il	
10%	 rispetto	 al	 calcolo	 attuale.	 Tale	 dato	 è	 riconducibile	 a	 un	 calcolo	 sterile	 effettuato	
senza	tenere	conto	della	reale	situazione	dei	singoli	lavoratori.	Un'analisi	sulla	situazione	
reale	porta	a	ben	altre	conclusioni".	

"Lo	 studio	 che	 qui	 presentiamo	 dimostra	 come,	 applicando	 questa	 conversione,	 i	 futuri	
pensionati	avrebbero	una	riduzione	media	del	trattamento	tra	il	10%	e	il	34%.	I	lavoratori	
‐	sottolinea	Proietti	‐	non	possono	continuare	a	pagare	la	gigantesca	operazione	di	cassa	

	fatta	dai	provvedimenti	Monti‐Fornero.	Bisogna	reintrodurre	la	flessibilità	in	uscita	per	i
lavoratori	senza	penalizzazioni	ulteriori	oltre	a	quelle	implicite".		

La	UIL	analizza	tre	casi	che,	spiega,	"ben	rispecchiano	la	situazione	dei	lavoratori".	Due	ri‐
feriti	a	lavoratrici,	una	soggetta	a	regime	retributivo	fino	al	2011	e	una	soggetta	a	regime	
contributivo	pro‐rata,	un	terzo	elaborando	una	posizione	contributiva	reale	di	un	lavora‐
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tore	con	età	anagrafica	pari	a	62	anni	e	anzianità	contributiva	di	35	anni.	

Il	primo	caso	è	quello	di	una	lavoratrice	dipendente	con	62	anni	di	età,	primi	versamenti	
contributivi	a	giugno	1979	(36	anni	di	anzianità	contributiva	ad	oggi),	carriera	lavorativa	
senza	 interruzioni,	appartenente	al	 regime	 ''misto''	non	avendo	maturato	18	anni	prima	
del	 1995,	 reddito	 medio	 negli	 ultimi	 10	 anni	 39.800	 euro,	 decorrenza	 pensione	 luglio	
2015.	L'importo	lordo	con	la	disciplina	attuale	è	di	2.163	euro	mentre	con	il	calcolo	tutto	
contributivo	scenderebbe	a	1.889	euro,	con	un	calo	 in	percentuale	del	12,67%,	e	di	247	
euro	mensili	e	3.211	euro	annui.	

http://www.panorama.it/economia/lavoro/pensioni-anticipate-proposta-boeri-quanto-si-perde/�
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Il	secondo	caso	è	quello	di	una	lavoratrice	dipendente	con	62	anni	di	età,	primi	versamenti	
contributivi	a	gennaio	del	76	(39	anni	e	6	mesi	di	contribuzione),	carriera	lavorativa	senza	
interruzioni,	appartenente	al	regime	retributivo	fino	al	2012,	reddito	medio	ultimi	10	anni	
circa	34.500	euro,	decorrenza	pensionamento	luglio	2015.	Con	l'attuale	disciplina	l'impor‐
to	lordo	è	di	2.209	euro	che	scenderebbe	a	1.527	euro	con	il	calcolo	tutto	contributivo,	con	
un	 calo	del	30,87%.	 Su	base	mensile	 la	perdita	 sarebbe	di	 682	 euro	 e	 su	base	 annua	di	
8.866	euro	per	tutto	il	resto	della	vita	della	lavoratrice.		

La	UIL	riporta	un	terzo	caso:	quello	di	un	lavoratore	dipendente	di	62	anni	di	età,	35	anni	
di	contribuzione,	carriera	lavorativa	senza	interruzioni,	appartenente	al	regime	retributi‐
vo	 fino	al	2012,	 reddito	medio	ultimi	10	anni	33.000	euro.	Viene	analizzata	 la	posizione	
reale	di	un	lavoratore	che	eventualmente	accedesse	alla	pensione	all'età	di	62	con	35	anni	
di	 contribuzione,	 secondo	 la	normativa	vigente,	percepirebbe	2.345	euro	di	 trattamento	
pensionistico	mensile	lordo.	Se	si	effettuasse	su	questa	posizione	il	calcolo	contributivo	la	
perdita	sarebbe	di	circa	il	34	%,	oltre	10.000	euro	in	meno	annualmente.	

VAI	AL	SOMMARIO	

	SCHEDA	
PENSIONI:	PROIETTI,	CON	TUTTO	CONTRIBU‐

TIVO	TAGLI	FINO	A	34%.	RIDUZIONE	7‐10%	È	STERILE	CALCOLO	
BOERI,	SERVE	FLSSIBILITÀ	
 

ROMA,	16	LUG	‐	Il	sistema	pensionistico	ha	bisogno	di	una	maggiore	flessibilità	in	uscita	
ma	"l'ipotesi	avanzata	recentemente	dal	Presidente	dell'Inps,	Tito	Boeri,	di	introdurre	tale	
flessibilità	applicando	totalmente	il	sistema	contributivo,	è	profondamente	sbagliata	e	ini‐
qua".	Perché	la	riduzione	del	7%‐10%	rispetto	al	calcolo	attuale	"è	riconducibile	a	un	cal‐
colo	sterile	effettuato	senza	tenere	conto	della	reale	situazione	dei	singoli	 lavoratori".	E'	
quanto	spiega	 il	segretario	confederale	della	Uil	 in	una	nota	che	accompagna	uno	studio	

do	questa	conversione,	i	futuri	pensio‐che,	a	detta	del	sindacato,	"dimostra	come,	applican
nati	avrebbero	una	riduzione	media	del	trattamento	tra	il	10%	e	il	34%".		
Ecco	gli	esempi	proposti	dalla	Uil	(importi	in	euro)		
LAVORATRICE	DIPENDENTE,	62	ANNI:	primi	versamenti	a	giugno	1979	(36	anni	di	an‐
zianità	contributiva	ad	oggi),	carriera	lavorativa	senza	interruzioni,	appartenete	al	regime	

	anni	"misto"	non	avendo	maturato	18	anni	prima	del	1995,	reddito	medio	negli	ultimi	10
nza	pe

=== =		
39.800	euro,	decorre nsione	luglio	2015.		

========================================== = =================
PENSIONE	LORDA		 	 		PENSIONE	LORDA		 																		DIFFERENZA		

	 %								Mese						Anno		
									‐12,67%			‐247					‐3.211		

					ATTUALE			 	 CON	CONTRIBUTIVO		
		2.163																																																				1.889																						
‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐
	
‐ ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐		
	
LAVORATRICE	DIPENDENTE,	62	ANNI:	primi	versamenti	a	gennaio	del	'76	(39	anni	e	6	
mesi	di	contribuzione),	carriera	lavorativa	senza	interruzioni,	appartenente	al	regime	re‐

ensio‐tributivo	fino	al	2012,	reddito	medio	ultimi	10	anni	circa	34.500	euro,	decorrenza	p
5.		

=== ======================		
namento	luglio	201

LORDA		
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====================================== =
E	 ZA		
E		 					Anno		

			‐8.866		

PENSION 	 		PENSIONE	LORDA		 	 					DIFFEREN
ATTUAL 	 	 CON	CONTRIBUTIVO		 	 %								Mese		
			2.209		 	 	 		1.527																																														‐30,87%	‐682		



	
	
	
LAVORATORE	DIPENDENTE	62	ANNI,	35	anni	di	contributi,	carriera	lavorativa	senza	in‐

	anni	terruzioni,	appartenete	al	regime	retributivo	 	 fino	al	2012,	reddito	medio	ultimi	10
3.000	euro.		

==== ======================		
3
===================================== =

DA		
	
ENSIO R RDA 	P NE	LO 	 			PENSIONE	LO 	 	 	 DIFFERENZA		

	 			%									Mese									Anno		
	 33,94%	‐796						‐10.348		

							ATTUALE		 	 	CON	CONTRIBUTIVO	
		 2.345			 	 																	1.549		 	
‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐		
 
 
 
 

Pensione	anticipata	con	contributivo:	e‐
sempi	di	calcolo	

Con il metodo di calcolo contributivo gli assegni di do-
mani in caso di pensione anticipata caleranno fino al -30%: i calcoli della UIL. 
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