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«Pensioni, tagli fino al 34%
con il metodo contributivo»

Proietti (Uil): non puo essere questo il prezzo della flessibilita

Le Indicizzazionl

Nel vertice con i
sindacati il ministro
Poletti apre alla riforma
delle indicizzazioni

ia, prendendo I'assegno col
contributivo? Tra il 10 e il 345,
secondo uno studio della 0,
che ha fatto una serie di proie-
zioni sulla scorta del dibattito
che si & aperto dopo che il pre-
sidente dell'nps, Tho Boerd, ha
presentato una proposta per
aumentare la flessibilita in
uscita. Esigenza, questa, ben
presente al governo, e il mini-
stro del Lavoro, Gluliano Polet-
ti, dopo aver incontrato i sinda-
cati dei pensionati per discute-
re di anziani e poverta, ha assi-
cﬂral.o che «stiamo facendo

dell'assegno: il riferimento & al-
la rivalutazione delle pensioni
¢ a una possibile riforma del-
Fadeguamento al costo della vi-
ta. La norma introdotta dal go-
verno Letta, dopo che la rivalu-
tazione era stata sospesa da
guello Monti, ccade infatti nel
2017, ¢ «c'é da decidere se con-
fermanrla o modificaria».

1 tema del potere d'acquisto
si intreccia con quello del me-
todo di calcolo dell'assegno.
Quanto perderebbe sull'asse-
gno una neo nonna che volesse
uscire dal mercato del lavoro in
anticipo? Secondo le proiezio-
ni del centro studi Uil appli-
cando totalmente il contributi-
W0, Una lavoramrice dipendente
di 62 anni con un reddito di
34500 euro al mese e 39 anni ¢
mezzo di contributi si vedreb-
be l'assegno decurtato, andan-
do in pensione ora anziché a 66
anni e 7 mesi, del 30,82%: 682

euro in meno al mese, conslde-
rando un assegno lordo di
2200 euro col sistema attuale.
Diverso il caso della sessanta-
ducnne con 36 annd di anziani-
td contributiva, col regime
«mistos: con un reddito di
39.800 eurc avrebbe una pen-
sione di 1.88g euro, perdendo
sull'asscgno di 2.163 curo il
12,67% (247 euro al mese).
Questi dati fanno dire al se-

va che va rimoseas, lipotesi del
numere uno dell'Inps «& pro-
fondamente sbagliata e iniqua.
Boeri ha indicato per i lavorato-
ri che sceglieranno tale opzio-
DE UNO SCOSTAMENED ra 1 7% e
11 20% rispetto al calcolo attuale.
Tale dato & riconducibile a un
calcolo sterile effettuato senza
tenere conto della reale gitua-
zione dei singoli lavoratori.
Un'analisi sulla situazione reale
porta a ben alire conclusionds.

Caso limite quello di un uo-
mo di 62 anni, con contributi
gia versatl da 35 anni e un red-
dito di 33mila euro. Andando
in pensione ora e non, in base
alle vecchie regole, nel 2019
{gquell'anno scatta tra altro an-
che un nuovo adeguamento al-
Taspettativa di vita) avrebbe un
assegno di 1.549 euro & non
2.345, il 33,94% in meno.

C'8 da dire che Boeri ha par-
lato di una piccola penalizza-
zione e ha piii volte, nei giomi
scorsi, spiegato che una ridu-
zione delle pensioni del as=
non & concepibile, cosi come
anche I'idea di un ricalcolo col
metodo contributive degli as-
segni gid percepiti. Bisognera
vedere se e come sara declinata
la sua ricetta. Sul tavolo del go-
verno ¢'é anche l'opzione Baret-
ta-Damiano, anche questa pert
prevede una decurtazione,
benché bassa, dell'assegno.

Melania Di Glacomo
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Pensioni, sindacati contro Boeri
«Chi esce prima perde fino al 34%»

Rivalutazione, Poletti pronto a rivedere I'aggancio al costo della vita

=796 euro

Un lavoratore
dipendente di 62 anni,
35 di contribuzione,

=682 euro

Una dipendente di 62
anni [39 anni e &6 mesi
di contribuzione)

=247 euro

Una lavoratrice
dipendente di 62 anni
[con 36 di anzianita

§ contributiva), a regime appartenente al regime appartenente al regime
misto e con un reddito retributivo fino al 2012, retributive fino al 2012,
E medio di 39.800 euro, reddito medio di 34.500  con reddito di 33mila
:'i passerebbe dai 2.163 euro, passerebbe da euro, scenderebbe da
euro attuali a 1.889 2.209 a 1.527 euro 2.345 euro a 1.549
Olivia Posani scale, il secondo si ocoupetd delle ratori dipendenti. Va ricordato

m ROMA

DA IERI il cantiere pensioni & uffi-
cilmente aperto. Sgombrato il cam-
po dalla questione rimborsi, dopo
il blocco delle indicizzazioni della
Fornero bocciate dalla Consulta,
il premier Renz e il ministro del
Lavoro Poletti ora sono alle prese
con la previdenza che verra. Due
le questioni pit spinose. Innazitut-
Lo COmME arrivare a una maggione
flessibilita per chi vuole uscire pri-
ma dal lavoro. Su questo fronte il
sidacate continea a  sconiiansi
con il presidente dell'Inps, Boerd,
che ipotizza di applicare il sistema
contributivo a chi vuole lasciare

rima il lavoro. Secondo gli ulrimi
calcoli della LT una ricetta del ge-
nere provocherebbe un taglio
dell’assegno fino al 34%: 10,384 eu-
o in meno ogni anno (796 al me-
se) per un lavoratore di 62 anni
con 35 di contributi appartenente
al regime retributivo fino al 2012,
Dopo quella data ogni anno ricade
comungue nel contributive, Aluo
problema di fondo é come tutelare
il potere d*acquisto dei pensionati
agganciando i loro assegni all'intla-
Zione.

IERI Poletti ha convocato i leader
sindacali di categoria e con loro ha
deciso di aprire due tavoli di con-
fronto. [ primo & dedicato alle que-
stioni del reddito e del regime fi-

politiche sociali di assistencza, lotta
alla poverta e alla non autosuffi-
cienza. Parlare di potere d’acqui-
sto significa stabilire con la prossi-
ma legge di Stabilitd come andran-
no d'ora in poi rivalutati gli asse-
gni previdenziali, visto che la nor-
ma varata dall'ex premier Enrico
Lerta nel 2014 sta per decadere:
«C'¢ da stabilire se confermarla o
modificarlas, dice Poletti, spiegan-
do: «Dobbiamo fare una riflessio-
ne attenta sulla tenuta del valore
dell’assegnos. Occorre capire se ci
sono i soldi per migliorare il mec-
canismo Letta: 100% di recupero
dell'inflazione peri trattamenti fi-
no a 3 volte il minimo (1500 euro
lordi al mese); 90% ]ger quelli tra 3
e 5 volte 1l minimo: 50% per quelli
superiori a 5 ma inferiori a 6 volte.
Oltre questo tetto nemmeno un
centesimo di adeguamento. Ma la
questione che si preannuncia an-
cor pill spinosa & quella della flessi-
bilita in uscita. Boeri ha spiegato
che «l'unica flessibilita sostenibi-
lew per chi vuole andare in pensio-
ne prima dell’'eth di vecchiaia (67
anni dal 20121} «si basa sul cacolo
contributivos. Secondo I'Inps si ar-
rivercbbe a una penalizezazione del
7-10¥5. Calcolo contestato dal se-
gretario confederlare della Uil Do-
menico Projetti; «E sterile ed effet-
tuato senza tener conto della reale
sitnazione dei singoli lavoratoris.
La Llil fa 3 esempi relativi ai lavo-

che la riforma Dini ha introdotto
dal "95 1l sisterna di caleolo contri-
butivo per tutti i neo assunti, ha la-
sciato quells retributive a chi ave-
va gid alle spalle 18 anni di lavoro
e ha previsto il contributivo pro ra-
ta per gli altri. Ebbene, secondo lo
studio LIl se passasse la ricetta
Boeri i futuri pensionati avrebbe-
o una riduzone media del trara-
mento tra il 10e il 34%. Chi ci per-

derebbe di meno sarebbe una lavo-
rairice di 62 anni appartenente al

regime misto (retributivo ¢ contri-
butiva) con reddito medio di
39.800 euro annuo. Se volesse an-
dare in pensione quest’anno avreb-
be una penalizzazione del 12,46%:
3.211 euro in meno ogni anno.
Chi ha 62 anni 39 anni ¢ mezzo di
contributi e regime retributivo al-
le spalle perderebbe il 30,8/%:
8.886 euro ogni anno. Infine c'é il
caso del lavoratore che perderebbe
il 34% di cui parlavamo all'inizio.
aAppena saremo pronti apriremo
il confronto con il sindacatos, dice
Pnlert;‘!lzarlando dei tavoli aperti.
E 1 sindacari per 1l momento ap-
preZzano.
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PENSIONI - [ calcolo sull'uscita «flessibile»
Uil: con ipotesi Boeri
tagli fino al 35%

Intanto si & avviato
il tavolo sulla
rivalutazione:
Poletti apre alla
revisione dei criteri

pprovato in Senato i decreto
Asulla restituzione delle pen-

sioni decurtate dalla riforma
Fomerm, s & avialo e conlinuers
con prossimi incontri il tavolo ira i
sindacati e il ministro Giuliano Po-
et quest ultimo ieri ha aperto alla
possibilith che si rimetta mano al
meccanismoe di fvalutarione dells
pensioni. 1l tavolo si sdoppiers: da
un lato st concentrerd sul reddito
degli aneiani e I equiparssion: del-
[a o tax area con i lavoraton attivi;
dall"altro affronterd i temi dell assi-
stenza e della non auosulflclenza,
Ma intanto la Wil ieri ha diffuso uno
studin che rvelerebbe le insidie del-
la proposta Boeri sull 'uscita oflessi-
hilew: applicando a i il contribu-
tivo, curne da propesta del presi-
dente Inps, secondo il sindacato si
potrebbe perdere dal 10% fine al
3% dell"assepno.

A illustrare bo stue-

i i il B L iy

confederale LI,

R B
«Boeri - spiega - ha
indicato per i lavo-
rateri che sceglie-
ranno tale opzione
(l'uscita " fessibile"
con penalizzaioni, adr uno scosta-
mento tea il T% e i 10% rispetio al
calcolo attuale. Tale dato & rcondu-
cibile a un calcolo sterile efetuato
senza tenere conto della reale sioua-
gione dei singoli lavorator. 11 no-
stmos studio dimosira invece che i
futuri pensionat aveebbero una e
duzione media del trattamento tra
il 10% e il 34%m,

La U] analizza tre casi che, spie-
g, «ben fspecchiano la siluazione
dei lavoratosie. Due rifesid a lavora
trici, una sopgetta & regime retrboti-
i fine al 2011 & una sogpelta a repi-

me contrbuive pro-rata, un e
elaborando una posizione contribu
tiva reale di un lavoratore con eth
anaprafica pari a 62 anni ¢ angiani-
it contrbutiva di 35 anni.

1 primyy caso quuuudi una lavio-
ratrice dipendente con G2 anni di
e, primi versamenti contrbutiv a
givgmo 1979 (36 anni di anrianita
contributiva a o), carmiera lavora-
Tiva SEnEa InterruEoni, apparenen-
te al repime «mistoe non avendo
maturate 16 anni prima del 1985,
reddito medic nepl ultion 10 anni
JUH00 eurn, decorrenza pensione
Tugdlio 2005, Limporto lordo oon 1a
discipling attuale & di 2163 euro
mentre con i caloolo o contrbu-
liviy scerslerehbe a 1889 euro, con
un cale in percenteale del 12,67%,
e di 247 eurn mensili @ 3211 euro
AL

secondo caso & quello di una la-
voratrice dipendente con 62 anni di
e, primi versamenti contributivi a
pennain del 76 (39 anni e 6 mesi di
contribugionel. carriera lavorativa

senFEa interruon,
appaenente al re-
pirmie retrifbtive fi-
no al 2002, reddite
mmecdio ultima 10an-
mi circa 34500 eu-
ro, decorrenza pen-
sionamento luglio
2015, Con Iattuale
disciplina 'imprr-
to lordo & di 2.209 euro che scende-
rebbe a 1.527 euro con il caleolo tut-
o contributiva, con wun calo del
I0,87%. 5u base mensle la perdita
sarebbe di A2 euro e i base an-
mua di BHGE euro per tutto il resto
della vita della lavoratrice.

Wterzo caso & quello di un lavora-
tore dipendente di G2 anni di etd,
A5 anni di contriburione, carriers la-
vorativa senga intemueEoni, apparte-
nente al regime retributivo fino al
2012, reddito medio wltimi 10 anni
3000 euro. Secondo la normativa
vigente, porcepivebbe 2345 euro di
(ratiamento pensionistico mensile
Iordo. Se s effettuasse su questa po-
sizione il caleolo contributivo la per-
dita sarebbe di circa il 4 %, oltre
L0000 e (o mene anualmente,
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NUOVE REGOLE IN ARRIVO
Pensioni, cambia

la rivalutazione

GRAVIMA > =7
FLESSIBILITA IN USCITA, LO STUDIO ELABORA LA PROPOSTA DI MODIFICA PRESENTATA DAL PRESIDENTE DELL'INPS BOERI

La Uil: «Pensioni con il contributivo, assegni tagliati fino al 30%»

Poletti incontrai sindacati: al via il cantiere per la riforma del meccanismo di adeguamento dei trattamenti al costo della vita

CARLO GRAVINA

SULLA necessita di rendere pit
flessibile I'uscita dallavoro, so-
no tutti d’accordo. Ma sucome
rendereil sistema sostenibileil
dibattito & ancora molto aper-
to.Dopol'ipotesilanciatadaTi-
toBoeri, presidente Inps, diuti-
lizzare il metodo contributivo
comme unica via per consentire
l'uscita antcipata dal lavoro, 11
dibattito & entrato nel vivo.

E proprio nel giorna in cui il
ministro del Lavoro Giuliano
Polettihaincontratoisindacati
periniziareaparlaredell’even-
tuale modifica delle norma,
chevalefinnal 2017, del gover-
no Letta sullarivalutazione de-

gli assegni. la Uil pubblica uno
studiosullaflessibilitainuscita
con il contributivo che pro-
spetta un quadro diverso da
guelloillustratodal presidente
dell'nps.Boeri avevaparlatodi
una penalita per chi lascia pri-
maillavoroattornoal 3-4%dcl-
la pensione. Lo studio della Ll
rivela che la penalizzazione
pudvariaredal 10al 34%. Il ser-

vizio politiche previdenziali
della Uil ha presoin analisi tre
casi concreti di lavoratori che
potrebbero essere “toccati”
dalla riforma. Due esempi si
riferiscono a lavoratrici, una
soggetta a regime retributivo
finoal 2011 el'altrasoggettaa
regime contributivo pro-rata.
Il terzo caso, invece, & stato
elaborato su un lavoratore di
b2 anni con una anzianita

contributivadi 35.
Daidatidellallil, emerge che

una lavoratrice dipendente di
62 anni, con 36annidianziani-
ta contributiva, appartenente
al regime misto e con un reddi-
to lordo medio degli ultimi 10
anni di 39,800 euro, avrebbe
con la disciplina attuale una
pensione lorda mensile di
2.163 euro. Con il calcolo tutto
contributivo, l'assegno scen-
derebbe a 1.889 euro lordi
(-12,67%), con una perdita di
247 euromensilie 3,211 annui.
Situazione ancora pit penaliz-
zante per una lavoratrice di-
pendente diG2 annie39annie
tbmesidicontribuzione,appar-

tenente al regime retributivo
fino al 2012 e con un reddito
medio lordonegliultimi 10 an-
midicirea 34 500enm, Conil si-
stema attuale la lavoratrice
avrebbe una pensione di 2.209
euro mentre, con il contributi-
vo, l'assegno scenderebbe a
1.527 euro lordi (-30,87%). La
perdira lorda mensile sarehhe
di 632 euro, quella annuale di
8.866 eurn. L'ultima simula-
zione prende in considerazio-
ne un lavoratore di 62 anni di
etd e 35 anni di contribuziane,
appartenente al regime retri-
butivo fino al 2012 e con un
reddito medio lordo degli ulti-
mi 10 anni di 33 mila euro, Co-
stui, con il sistema totalmente
contributivo, invece di un asse-
gno lordo di 2.345 euroriceve-
rebbe 1,549 euro{-33,94%) lor-
di al mese, La“penalizzaziong”
mensile sarebbe di 796 euro,
che sale a oltre 10 mila euro se
considerata su base annuale,
Un taglio che di fatto sarebbe,
anchesedipoco, superioreaun
terzo della pensione,
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CGIL, CISL E UIL: CAMBIARE LA FORNERO PER TUTELARE IL POTERE D'ACQUISTO

(Governo: nuove regole
per rivalutare le pensioni

[l ministro Poletti: tavolo con i sindacati sugli aumenti

SANDRA RICCIO
MILAND

Le pensioni degli italiani re-
stano al eentro del dibattito: il
Senato ha appena approvato
il deereto che riconosee la K-
valutazione per il 2012-13 e il
governo & gia al lavoro sulla
possibile riforma complessiva
del meccanismo di adegua-
mento al eosto della vita, 11
ministro del Lavoro Giuliano
Poletti ieri ha incontrato i sin-
dacati dei pensionati ¢ ha
spicgato che bisogna fare una
rifleszione attenta sulla tenu-
ta del wvalore dell'assegno,
«perché una norma cessera la
sua validith e ¢'d da decidere
se confermarla o modificar-
lae. La norma in discussione &
quella introdotta dal governo

Letta, che ha validita fino al
2007, e prevede rivalutaziond
pari all'inflazione per pensio-
ni fing a tre volte il minimo e
solo di percentuali decrescen-
ti del taszo di aumento del co-
sto della vita per gli importi
superiori.

Il tavolo

Il tema dell'aumento automa-
tico degli assegni sara quello
centrale del tavolo, come con-
ferma il segretario generale
delle Spi-Cgil Carla Cantone:
«F necessario ripristinare per
tutti i pensionati la tutela del
potere d'acquisto: bizognera
rimetters mano alla rivaluta-
zione annuale perehé non sue-
cieda pin come con la Monti-
Forneros. Il confronto & solo

Le differenze

alle prime battute ¢ non ¢i sono
ancora proposte, ma & chiaro
Pintento da parte dei sindacati
di aumentare il reddito dei 16
milioni di pensionati italiani.
Della stessa partita anche il te-
ma fiscale, con le sigle che la-
mentano Piniguith delle diffe-
renti soglie di no tax area per
lavoratori dipendenti (B.100 eu-
ro} e pensionati (75000, Sul-
I'equiparazione la distanza col
governo non ¢ troppo marcata,
anche perché la norma non do-
vrebbe essere molto onerosa
per i conti. A fianco del tavolo
sui temi economici al ministero
del Lavoro nei prossimi mesi se
ne aprird anche un altro sui
quelli sociali legati ai pensionati
come la sanité, il rischio pover-
té e la non autosufficicnza.

La Uil contro Boeri

Intanto, sempre sul tema pen-
sioni, la Uil & tornata a criticare
la proposta del presidente Inps
Tite Boeri: il sistema ha biso-
gno di maggior flessibilith in
uscita, spicga il sindacato, ma
«l'ipotesi di introdurre tale fles-
sibilitd applicando totalmente
il sistema contributivo, & pro-
fondamente shagliatas. Secon-
do la Ujl, infatti, la riduzione del
Th-10% rispetto al caleolo at-
tuale «é riconducibile a un cal-
colo sterile effettuato senza te-
nere conto della reale situazio-
ne dei singoli lavoratoris. L'uffi-
cio del sindacato puidato da
Carmelo Barbagallo, stima un
taglio medio del trattamento
trail 10% e il 34 per cento.

Come cambierebbe la pensione col calcolo contributivo
LAVORATRICE

DIPENDENTE

62 ANNI

PENSIONE

LORDA

PENSIDNE

LORDA

PENSIONE

LORDA

Fante: Uil

Contribati
36 anni |

attuale

2.1563

39 anni e 6 mesi |

attuale
2.209

35 anni I

attuale

2348

Retributivo

-:nntribuTi'u_n
1.889

-682

Reddito medio Decomrenza
Regime ultimi 10 anni pensione
Misto | 39,800 euro | Luglia 2015
Difl, Mese Anno
oon =247
=3.211

3.500eur0 | Luglio 2015
Diff, Mese
L mm————

Anno

| 33.000euro | Luglio 2015
Diff, Mese
E——

AN

=10.348

R ITTHTRITT - LA S1Anie
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Previdenza La penalizzazione sarebbe superiore a quella calcolata dall Inps
In pensione in anticipo
ma con tagli fino al 34%

La Uil ha valutato le conseguenze di una riforma con la flessibilita

Laura Della Pasqua
|.dellapasquaditernpo.it

W [n pensione prima ma con
un taglio dell’assegno che po-
trebbe oscillare tra il 10 e il
34%. La Uil ha caleolato I'im-
patio che l'ipotesi di riforma
del presidente dell'Inps Tito
Boeri avrebbe sui futuri pen-
sionat. La flessibilith di acces-
snallapensione applicando to-
talmenteil sistema contriburi-
vonon sarchbe affatto indolo-
re. Secondeilsindacatolosco-
stamentosarehbe decisamen-
te superiore a quello indicato
dallo stesso Boeri, tra il 7 e il
10%, rispetto al calcolo attua-
le.

Lalljl analizza tre casi. [ pri-
maocasoéquello diunalavora-
Lrice dipemndente con G2 anni
dieta, primiversamenti contri-
butivi a givgno 1979 (36 anni
di anrzianita contributiva ad
oggi), carriera lavorativa sen-
#a interruzioni, appartenente
al regime «mistos non avendo
maturato 18 anni prima del
1995, reddito medio negli ulti-
w10 i 39,800 cuwro, decor -
renza pensione luglio 2015.
L'importo lordo con la discipli-
naattuale &di2. 163 euro men-
tre con il calcolo tutto contri-
butivescenderebbea 1889 eu-
ro, con un calo in percentuale
del 12,67%, edi 247 euro men-
silie 3.211 eurn annui.

[1 secondo caso & quello di
una lavoratrice dipendente
con 62 anni di etd, primi versa-
menti contributivi a gennaio
del 76 (39 anni e 6 mesi dicon-
tribuzione), carricra lavorati-
vasenza interruzioni, con regi-
me retributivo fino al 2002, red-
ditomedioultimil0annicirca
34000 euro, decorrenza pen-
siomamento luglio 2015, Con
I'attuale disciplina I'importo
lordo & di 2.209 eura che scen-
derebheal.527 euroconilcal-
colo tutto contributivo, con
un calo del 30.87%. Su base
mensile la perdita sarebbe di
682 euro e su base annua di
8.866 europer lutioilresto del-
la vita della lavorarrice. La Ll
riporia un terzo caso: quellodi
un lavoratore dipendente di
62 anni dietd, 35anni di contri-
buzione, carriera lavorativa
senza interruziond, apparte-
nente al regime retributivo fi-
noal 2012, reddito medio ulti-
mi 10 anni 33.000 euro. Viene
analizzatala posizione realedi
un lavoratore che eventual-
mente accedesse alla pensio-
ne all'etd di 62 con 35 anni di
contribuzione, secondola nor-
mativa vigente, percepirebbe
2,345 eurodi rattamento pen-
sionistico mensile lordo. Se si
effettuasse su questa posizio-
ne il calcolo contributive la
perditasarebbedicircail 34 %,
oltre 10.000 euro in meno an-
nualmente.
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Pensioni: Uil, necessario reintrodurre
flessibilita’
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IL QUOTIDIANO APPROFONDITO

RIFORMA PENSIONI 2015/ Proietti (Uil): diciamo
addio alla Fornero, ma non con il "metodo Boeri"

LA STAMPA . CONOMIA

Governo: nuove regole per rivalutare le pensioni

Il ministro Poletti: tavolo con i sindacati sugli aumenti

ILTEMPO::

In pensione in anticipo ma con
tagll fino al 34%

La Uil ha valutato le conseguen ze di una nforma con la flessibilita

FOCHSIt 16.7.2015

Pensioni: Uil, con ipotesi Boeri tagli
trattamento tra 10 e 34%
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Pensioni, Uil: Con passaggio contributivo perdite tra 10% e 34%
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blastingnews - Only Independent News

Pensioni anticipate, info al 17/07 su
flessibilita: per Uil rischio -34% con
contributivo

| sindacati tornano a parlare della riforma previdenziale mettendo in guardia contro la flessibilita tramite ricalcolo.

Riforma pensioni 2015, Uil: si
flessibilita ma idea Boeri sbagliata e
iniqua, ecco i conti

Calcoli e simulazioni della Uil sul pianc Boeri per la flessibilita prevedono tagli dal 10 al 34%.
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Riforma delle pensioni 2015: ultime
novita Inps, partiti e sindacati

ArezzoWeb

Pensioni: Uil, con ipotesi Boeri tagli trattamento tra 10 e
34%
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Pensioni | Uil | ‘con passaggio contributivo
perdite tra 10% e 34%’
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